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سِيري بقربي كفاً 
َ

صديقان نحن، ف

بكف، معاً نصنع الخبز والأغنيات.. 

لماذا نسائل هذا الطريق، لأي مصيرٍ 

يسير بنا؟

جريمتي الكبرى ... أنني امرأة حرّة 

في زمن لا يريدون فيه إلا الجواري 

والعبيد، ولدت بعقل يفكر في زمن 

يحاولون فيه إلغاء العقل.

محمود درويش

نوال السعداوي

جبران خليل جبران

إن المرأة من الأمة بمنزلة الشعاع 

من السراج، وهل يكون شعاع 

السراج ضئيلًا إذا لم يكن زيته 

شحيحاً؟
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على النساء أن يشفين من خوفهن الأنثوي من 

ا خوفا ولا أكثر 
ّ
المجهول. فليس الرجال أقل من

طمأنينة لما ينتظرهم...

لعلي امرأة عربية تحزن حين يجب أن تفرح لأنها ما 

اعتادت السعادة. 

أحلام مستغانمي

غسان كنفاني 

وبدت مثل شيء ينبثق من رحم الأرض ...تمشي 

بقامتها العالية كرمح يحمله قدر خفي...عندما تأتي 

يحضر معها الريف الفلسطيني بأصالته وبراءته وقيمه 

ا في الأرض...كانت تبدو أمام الباب 
ً

الضاربة عميق

ا يدخل مع ضوء الشمس...وفي ساعدها 
ً

المفتوح عملاق

الأسمر القوي الذي يشبه لونه لون الأرض، ورأيت كيف 

للأمهات أن ينجبن المقاتلين. هذه المرأة تلد الأولاد 

فيصيروا فدائيين، هي تخلف وفلسطين تأخذ.
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»النــوع  أو  »الجنــدر«،  مفهــوم  مســيرة  فصــول   8 فــي  الثانــي  الجــزء  يقــدم 

الاجتماعــي«، الحديــث نســبيًا والــذي ظهــر فــي خضــم ســعى فيــه الإنســان فــي 

النصــف الثانــي مــن القــرن العشــرين إلــى مــدّ مظلــة حقــوق الإنســان لتشــمل كل 

ــوع كان.  ــن أي ن ــلا اســتثناء م البشــر ب

مختلفــة  تطــور  محطــات  تشــمل  الجــزء  هــذا  يســتعرضها  التــي  المســيرة 

وخصوصــا منهــا محطــة إصــدار اتفاقيــة مناهضــة التمييــز ضــد المــرأة –الســيداو، 

بمنطلقاتهــا ومفاصلهــا. 

ــات  ــرحًا للمصطلح ــوع وش ــى الموض  إل
ً

ــلا ــكلان مدخ ــي يش ــلان الأول والثان الفص

ــام.  ــع بالأرق ــي الواق ــك ف ــة ذل وأصولهــا، وترجم

ويفصّــل الفصــل الثالــث مســيرة مناهضــة التمييز وإقــرار حقوق المرأة الإنســانية 

قبــل وبعــد إصــدار اتفاقيــة الســيداو التــي يطــرح الفصــل الرابــع مفاصــل التمييــز 

فيها. 

ــا  ــي، وخصوصً ــع العرب ــي الواق ــر ف ــابع تنظ ــادس والس ــس والس ــول الخام الفص

ــان،  ــي وواقــع المجتمــع الفلســطيني فــي لبن الواقــع الفلســطيني والواقــع اللبنان

بمــا فــي ذلــك مكانــة المــرأة، ومــا تحقــق مــن إنجــازات ومــا يعتــرض مســيرة حقــوق 

ــات  المــرأة ودورهــا وتقدمهــا مــن تحديــات وعوائــق. وتقــدم تقاريــر مــن المدرب

والناشــطات فــي جمعيــة النجــدة صــورة مفصلــة عــن تلــك التحديــات والعوائــق 

فــي الفصــل الثامــن. 

تـقـديـم
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الفصل الأول

مدخل إلى النوع الجنسي 

والنوع الاجتماعي )الجندر(

ــم  ــده، وتحمــل قِيَ ــه وتقالي ــه، وثقافت ــذي يعيــش في ــكار المجتمــع ال ــى نفســه تعكــس أف نظــرة الإنســان إل

المجتمــع - الإيجابــي منهــا والســلبي. كمــا إنهــا تعكــس التربيــة الأســرية، ونوعيــة الصداقــات، وتعليــم 

ــاة.  ــي الحي ــه ف ــه، وخبرات ــة عمل ــه، وطبيع ــان، وثقافت الإنس

لا فرق في ذلك بين الرجل والمرأة.1

ونظــرة المــرأة إلــى نفســها تختلــف مــن بيئــة إلــى أخــرى، ومــن طبقــة اجتماعيــة إلــى أخــرى، كمــا تختلــف مــا 

بيــن الباديــة، والمدينــة، والريــف، والمخيــم.

فــي مجتمعاتنــا، يعتقــد كثيــرون أن الفــروق كبيــرة بيــن المــرأة والرجــل: فــروق جســدية، أو   

بيولوجيــة، ونفســية وعقليــة. كمــا يعتقــدون أن الذكــر بطبيعتــه »إيجابــي، قــوي، طمــوح، مســيطر، 

منطقــي«. أمــا الأنثــى فهــي ســلبية، عاطفيــة، ضعيفــة، مطيعــة، مستســلمة، مزاجيــة، وتحتــاج إلــى 

ــل! ــة الرج حماي

العلــم الحديــث، والحيــاة، وســجلات القيــادات والفكــر والابتــكار ورواد الأعمــال فــي العالــم، وتاريــخ   

النضــال الإنســاني الاجتماعــي والسياســي... كلهــا تبرهــن علــى أن هــذه المعتقــدات هــي مجــرد 

ــال: ــبيل المث ــى س ــات! عل خراف

ــي نمــو الشــخصية وتكوينهــا«. وهــذا  ــة »تنشــأ مــن خــلال عمليتَ المواصفــات والقــدرات القيادي  

ــة  ــئة اجتماعي ــة تنش ــر عملي ــى توفي ــف عل ــى الرجل،ويتوق ــق عل ــا ينطب ــرأة كم ــى الم ــق عل ينطب

المواصفــات. هــذه  أن تكتســب  للرجــل(  )أو  للمــرأة  تيسّــر  وظــروف مجتمعيــة 

بتصرف عن “حياة المرأة وصحتها”. إعداد مجموعة القاهرة من الباحثات. إشراف د. نادية رمسيس فرح. سينا للنشر. القاهرة. 1991.ص 19.  1
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ــل  ــة«، ب ــع »الطبيع ــن صن ــت م ــم، ليس ــات منه ــؤولياتهم والتوقع ــاث ومس ــور والإن إن أدوار الذك  

يصنعهــا البشــر بأنفســهم. وهــي تختلــف مــن مجتمــع إلــى آخــر، ومــن ثقافــة إلــى أخــرى. وهــي 

تتوقــف علــى معتقــدات المجتمــع، وتقاليــده وكذلــك علــى مــدى تطــوره، وتبــدّل حاجاتــه، ومــدى 

تبنّيــه حقــوق الإنســان المتكافئــة بيــن الجنســين. مثــال: عندمــا يكــون عــدد الأميــات مــن الإنــاث 

أكبــر مــن عــدد الأمييــن مــن الرجــال فهــذا ليــس نتيجــة أنهــن إنــاث بــل لإن فرصهــن فــي الالتحــاق 

بالمــدارس كانــت أقــل. أمــا فــي حــال إرســال البنــت إلــى المدرســة لتتعلــم فإنهــا، كمــا نعلــم، تتعلــم 

ــا وكثيــرًا مــا تتفــوق عليــه! مثــل الصبــي تمامً

ــل  ــن الرج ــروق بي ــد الف ــي تحدي ــب دورًا ف ــة تلع ــية وثقافي ــة وسياس ــل اجتماعي ــك عوام ــر، »هنال ــكلام آخ ب

ــل«.2 والمــرأة«. هــذه العوامــل »صنعهــا البشــر عبــر تاريخهــم الطوي

ــن  ــس م ــوق كل جن ــات وحق ــة وأدوار وواجب ــي مكان ــا ف
ً
ــاك فروق ــرى أن هن ــع ي ــل تجعــل المجتم هــذه العوام

ــر عــن نفســها فــي »تصنيــف« يتكــرس فــي »الســلوك والممارســات اليوميــة،  الجنســين، وهــذه الفــروق تعبّ

ــة«.3 ــر وتجــاوز الأدوار النمطي ــة التغيي ــا يعــوق عملي ــكاد النــاس لا يلاحظــون وجــوده، وهــذا أول م حتــى ي

كيف يعبّر هذا التصنيف عن نفسه؟

التصنيــف الــذي ســاد منــذ قــرون يــرى أن الفــروق بيــن الذكــور والإنــاث أســبابها بيولوجيــة )أو جســدية( تميّــز 

ــة وفــي اختــلاف وظائفهــا، وفــي  الذكــر عــن الأنثــى، كمــا يظهــر فــي اختــلاف الأعضــاء الجنســية والإنجابي

المواصفــات البدنيــة، مثــلا. يعتبــر هــذا التصنيــف أن هــذه الفــروق تعبّــر عــن نفســها جســديًا وعقليًا ونفســيا. 

سْ«( فــي التمييــز: جنــس الذكــور مقابــل جنــس الإنــاث.  
ْ
ويســتخدم هــذا التصنيــف تعبيــر »الجنــس« )أو »سِــك

  التصنيف العصري المبني على المعرفة العلمية الحديثة وحقوق الإنسان. وهو يرى:

أن الفــرق الأساســي بيــن الإنــاث والذكــور هــو »اجتماعــي«، لــذا يســتخدم تعبيــر »النــوع الاجتماعــي«   

)أو »الجِنْــدَر« بالإنجليزيــة( فــي التمييــز بينهمــا. 

أن النوع الاجتماعي يعبر عن الاختلافات في الأدوار والمسؤوليات الاجتماعية بين الجنسين.    

أن هــذه الاختلافــات لا تنبــع مــن فروقــات »طبيعيــة« )فــي البنيــة الجســدية والجنســية والإنجابيــة(    

بقــدر مــا تنبــع مــن الأدوار التــي يقــوم بهــا كل مــن الذكــور والإنــاث – أو الأدوار التــي يتوقــع منهــم 

ــوا بهــا. المجتمــع المحيــط بهــم أن يقوم

دليل تدريبي للمعلمات والمعلمين حول قضايا النوع الاجتماعي في التعليم. إعداد ثريا الهاشم ود نجاح منصور. المركز التربوي للبحوث والإنماء   2

واليونسكو. بيروت 2012. ص9.

المزيد عن ذلك في فصل »الوعي الجندري«، الجزء الثالث من هذه الرزمة.  3
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ما الفرق بين النوع الجنسي البيولوجي والنوع الاجتماعي؟ 4

دليل تدريبي للمعلمات والمعلمين حول قضايا النوع الاجتماعي في التعليم ...2012، ص 18، مصدر مذكور سابقاً.  4

النوع الجنسي البيولوجي

ذكر، أنثى

بيولوجي

الفطرة، الطبيعة

أعضاء، وظائف

مميزات جنسية، أولية، ثانوية

يولد مع الإنسان

لا يرتبط أو يتقاطع مع المؤسسات المجتمعية 

)وزارات، مستشفيات، مدارس..(

هذه المؤسسات تقاوم التغيير .

ثابت

النوع الاجتماعي

امرأة، رجل

الأمومة، الأبوة

اجتماعي

ثقافة، عادات وتقاليد، اقتصاد، سياسة

أدوار / علاقات

مميزات اجتماعية / ثقافية

لا يولد مع الإنسان

يرتبط ويتقاطع مع المؤسسات المجتمعية 

المختلفة )وزارات مدارس(

هذه المؤسسات تقاوم التغيير

      غير ثابت – قابل للتغيير

 الفصل الأول: مدخل إلىالنوع الجنسي البيولوجي والنوع الاجتماعي



المرأة تنهض:دليل المناصرة والتدريب، الجزء الثاني: النوع الاجتماعي والمساواة في مجتمعنا18

النوع الاجتماعي/الجندر في واقعنا

ما المقصود بكلمة »الجندر« أو النوع الاجتماعي؟

الجندر
ــة  ــل ســنوات قليل ــت اللغــة العربيــة قب  كلمــة حديثــة دخل

ــز  ــن التميي ــث ع ــد الحدي ــس« عن ــة »الجن ــل كلم ــل مح لتح

بيــن الإنــاث والذكــور فــي الحيــاة. وبســبب أصــل كلمــة 

»جنــدر« الأجنبــي5، بــدأ اســتعمال تعبيــر »النــوع الاجتماعــي« 

لتقريــب المعنــى إلــى جمهــور اللغــة العربيــة فدخــل مجــال 

ــة والبحــث. ــوم الاجتماعي العل

النوع الاجتماعي
ــا  ــاه مفهومً ــل معن ــذي يجع ــد ال ــى الح ــد إل ــر بع ــم ينتش ل

تمامًــا عنــد الجميــع. مــن هنــا نجــد أن الكثيــر مــن الكتابــات 

 
ً
مــا زالــت تســتعمل كلمــة “الجنــدر” وحدهــا أو مرفقــة

بتعبيــر “النــوع الاجتماعــي”.

5.  أفكار في العمل مع الناس – نهج في التعلم والتدريب. الطبعة العربية المعدلة. الجزء الرابع. ص 135. على موقع الناشر ورشة الموارد العربية 

www.mawared.org. ومصادر أخرى.

الفصل الثاني
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ــه  ــذي تشــكو من ــاث ال ــور والإن ــن الذك ــز بي ــى فهــم أســباب التميي ــي« عل ــوع الاجتماع ــف »الن يســاعد تصني

ــا.  ــا وتطوره ــة تحرره ــي عرقل ــذي يســهم ف ــا وال مجتمعاتن

ــو أنهــا  ــة ول ــور، كلهــا مظاهــر عالمي ــاث والذك ــن الإن ــوق بي ــي الحق ــدم المســاواة ف ــاب العــدل، وع ــز، وغي التميي

ــر هــذه المظاهــر عــن نفســها فــي مختلــف جوانــب الحيــاة وفــي القوانيــن،  تتفــاوت كثيــرًا بيــن بلــد وآخــر. وتعبّ

والتشــريعات المدنيــة والدينيــة، والتربيــة العائليــة والمدرســية، والرعايــة الصحيــة، والاقتصــاد، وثقافــة النــاس 

ومواقفهــم الاجتماعيــة وعاداتهــم.  وتنعكــس هــذه المظاهــر كذلــك فــي موقــع المــرأة مــن السياســات الاجتماعية 

والاقتصاديــة والثقافيــة ومــن صنــع السياســات، وموقعها فــي الحكومــات والمجالس النيابيــة والبلديــة والنقابات، 

وموقعهــا بيــن قيــادات المجتمــع، وفــي معــدلات الفقــر والتعلــم والأميــة والعمالــة والبطالــة، الــخ. 

مكانة المرأة:
ي مكانة الأنثى«:5

ِّ
دن

َ
ويمكن اختصار هذه المظاهر بعبارة »ت

المكانة هي الأهمية التي يتمتع بها شخصٌ ما في أسرته ومجتمعه.   

ر في طريقة معاملتها من جانب الآخرين، وفي نظرتها إلى نفسها، وفي أنواع 
ّ
مكانة المرأة تؤث  

الأنشطة  المسموحة لها، وأنواع القرارات التي يسمح لها أن تتخذها – أو تشارك في اتخاذها.    

مكانة المرأة أدنى من مكانة الرجل في معظم المجتمعات: تدنّي مكانة المرأة هو الذي يؤدي إلى   

 ما لا لسبب سوى لكونها 
ٍّ

التمييز، أي إلى »معاملتها معاملة سيئة، أو حرمانها« من شيء أو حق

أنثى. 

أشكال الدونية والتمييز في مجتمعنا:
 مختلفة في مختلف المجتمعات. من ذلك:

ً
يتخذ التمييز والنظرة الدونية أشكالا

الرغبــة فــي الصبيــان أكثــر مــن البنــات طمعًــا فــي مســاهمة الصبيــان فــي إعالــة الأهــل. مــن هنــا   .1

 أقــل، وتعليمًــا أقــل. 
ً
ــى طعامًــا أقــل، ورعايــة

َ
عط

ُ
ــع أقــل، وت

َ
رض

ُ
فــإن الطفلــة قــد ت

نقــص فــي الحقــوق: فــي الوراثــة، والتملــك، والحصــول علــى قــروض، وحريــة الســفر والاســتثمار   .2

وفــي الأجــور.

نقص في الحقوق الشخصية: الحق في الطلاق، والاحتفاظ بالأطفال، والتحكم بحياتها عموما.    .3

الاعتماد على الذكر/ الرجل من أجل البقاء، وتنظيم الأسرة، والغذاء الكافي، والحماية من العنف.  .4

ــل  ــل الحم ــى تقبّ ــرار إل ــى، أو الاضط ــاب ومت ــرات الإنج ــدد م ــر ع ــي تقري ــاركة ف ــي المش ــص ف نق  .5

المجتمــع.  أو  الأســرة  فــي  لنفســها«  مكانــة  »إحــراز  فــي  طمعًــا  المتكــرر 

القبــول النفســي بأنهــا »أقــل قيمــة« أو أدنــى مرتبــة مــن الذكــر لأنهــا »رُبيــت فــي الأســاس علــى   .6

أدنــى«. نفســها  اعتبــار 

المصدر السابق  ص 136  5

الفصل الثاني: النوع الاجتماعي/الجندر في واقعنا
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»لأن كثيــرًا مــن العمــل الــذي تقــوم بــه المــرأة لا يُقــدّر، فهــي غالبًــا مــا تفتقــر إلــى الحمايــة القانونيــة   .7
ــل«.6 ــكان العم ــي م ف

القبــول بســوء المعاملــة، وحتــى العنــف الأســري، علــى أســاس أن هــذا »نصيبهــا مــن الدنيــا« وأن   .8

ــر ســلطاناً عليهــا بحكــم التقاليــد.
َ
للذك

القبــول بــأن حاجــات المــرأة وآراءهــا تأتــي دائمــا في المقــام الثانوي، ســواء فــي السياســات والاقتصاد   .9

ــة. ــة والثقافي ــة والغذائي ــا الصحي ــك حاجاته ــي ذل ــا ف ــزل – بم ــي والمن ــع المحل ــي المجتم أو ف

هنا مؤشرات على التمييز بالأرقام:

غنــي عــن القــول، أن المــرأة فــي لبنــان وفلســطين لا تــزال بعيــدة مــن أن تنــال مــا تســتحقه مــن تمثيــل فــي 

أغلــب نواحــي حيــاة المجتمــع بمــا بتناســب مــع تأهيلهــا، وقدراتهــا المهنيــة والقياديــة والإنتاجيــة عمومــا. 

مجــالات عــدم الإنصــاف هــذه تشــمل الهيئــات التشــريعية، والتنفيذيــة، والديبلوماســية والاقتصاديــة، 

والنقابيــة، والحزبيــة، وغيرهــا فــي حيــن تنــال المــرأة الحصــة الأكبــر مــن الأميــة والبطالــة والحرمــان مــن التعليــم 

الأساســي والمهنــي والعالــي، ومــن المشــاركة الفاعلــة فــي إدارة حياتهــا وحيــاة المجتمــع المحلــي. 
وتشكل حالة المرأة في المجتمع الفلسطيني في لبنان مجرد مثال بارز.7

كتاب الصحة لجميع النساء - حيث لا يوجد عناية طبية. إعداد أ. بيرنز وآخرين. ورشة الموارد العربية. بيروت. 2001 ص 7  6

من أجل المزيد يمكن الاستعانة بالتقرير التكميلي الفلسطيني في لبنان. مصدر مذكور سابقا، ودليل تدريبي للمعلمات والمعلمين. مصدر   7

،/http://www.pcbs.gov.ps مذكور سابقا، ومركز الإحصاء الفلسطيني على

http://www.lpdc.gov.lb/search/%D9%86%D8%AA%D8%A7%D8%A6%D8%AC/ar على  

 إنتاج السكان
الغذاء

ساعات الأميين
العمل

الأملاك الدخلالثرواتالفقراء

50% 
40% 

50% 
66% 67% 

70% 

1% 1% 10% 

العالم العربي: 
1 49،7%

العاملة في العالم)60 – 80%(

القوى العاملة: 25%

 القوة

*  دليل تدريبي للمعلمات والمعلمين حول قضايا النوع الاجتماعي في التعليم ...2012، ص 8 و 5، مصدر مذكور سابقاً.

أفكار في العمل مع الناس. الجزء 4 ومدونة blogs.worldbank.org ومصادر مختلفة.  1 

حصة النساء على مستوى العالم*
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الفصل الثالث

 مسيرة النوع الاجتماعي - لمحة

ــدء »عقــد المــرأة  ــت ب ــي المكســيك وأعلن ــرأة ف ــم المتحــدة أول مؤتمــر عــن الم ــي العــام 1975، عقــدت الأم ف

العالمــي«، 1975 - 1985.

فــي أثنــاء العقــد وبعــده، حصلــت تطــورات مهمــة علــى صعيــد ترســيخ حقــوق الجماعــات البشــرية فــي حقــوق 

الإنســان، وصــدرت تلــك الحقــوق فــي اتفاقــات وعهــود وإعلانــات مشــتركة لــكل الشــعوب.جاءت هــذه الوثائــق 

ــى شــاكلة »دســاتير« تفصّــل حقــوق المــرأة، وحقــوق الأطفــال، والحــق فــي التعليــم للجميــع، والحــق فــي  عل

مجــالات التنميةالبيئــة والمنــاخ والحاجــات الخاصــة الــخ.

تتكامــل هــذه النصــوص الحقوقيــة وغيرهــا لتشــكل أرضيــة يمكــن أن تبنــى عليهــا الاســتراتيجيات الوطنيــة 

والبرامــج. ويفتــرض أنهــا هــي التــي تشــكل مرجعيــات عمــل الأمــم المتحــدة ووكالاتهــا المختلفــة.

هنا بعض المحطات البارزة ذات الصلة:

1948  
الإعلان العالمي لحقوق الإنسان8  

1979  

الجمعيــة العامــة للأمــم المتحــدة تتبنــى »اتفاقيــة القضــاء علــى كافــة اشــكال التمييــز   

.)1981 فــي  التنفيــذ  حيــز  )دخلــت  »الســيداو«9  أو  المــرأة«،  ضــد 

“الإعلان العالمي لحقوق الإنسان - وثيقة  تاريخية هامة في تاريخ حقوق الإنسان - صاغه  ممثلون من مختلف الخلفيات القانونية والثقافية من   8

جميع أنحاء العالم، واعتمدت الجمعية العامة الإعلان العالمي لحقوق الإنسان في باريس في 10 كانون الأول/ ديسمبر 1948 بموجب القرار 217 

ألف بوصفه المعيار المشترك الذي ينبغي أن تستهدفه كافة الشعوب والأمم. وهو يحدد، وللمرة الأولى، حقوق الإنسان الأساسية التي يتعين 

http://www.un.org/ar/universal-declaration-human-rights/index.html :حمايتها عالميا.« النص الكامل على الرابط
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1985  

المؤتمــر العالمــي لاســتعراض وتقييــم منجــزات عقــد الأمــم المتحــدة للمــرأة: المســاواة،   

كينيــا.  – نيروبــي  والســلم.  التنميــة 

1989  

»اتفاقيــة حقــوق الطفــل« التــي شــملت ســكان العالــم مــا بيــن الــولادة و18 عامــا، أي نحــو   

نصــف الســكان فــي بلــدان كثيــرة. 

1990  

إعلان جومتيين )تايلانده( حول الحق في »التعليم للجميع«.   

1993  
مؤتمــر الأمــم المتحــدة العالمــي لحقــوق الإنســان فــي فيينــا يعلــن أن »حقــوق المــرأة هــي   

مــن حقــوق الإنســان« 

1995  
»المؤتمــر العالمــي الرابــع المعنــي بالمــرأة« فــي بكيــن– الصيــن يصــدر »إعــلان ومنهــاج   

بيجيــن«.10 عمــل 

شــكلت هــذه المحطــات و الوثائــق وغيرهــا أول محاولــة لتوحيــد البشــرية حــول مجموعــة مــن القيــم الإنســانية 

الأساســية التــي لا تعتــرف بــأي تمييــز عنصــري أو قومــي أو جنــدري بــأي شــكلٍ كان. معظــم دول العالــم تبنّــى 

هــذه العهــود وأدخلهــا فــي نظمــه الدســتورية والتشــريعية وأعطاهــا أســبقية – علــى الرغــم مــن إعــلان بعــض 

الــدول عــن »تحفظــات« هنــا وهنــاك، بمــا فيهــا تحفظــات ملحوظــة مــن جانــب الحكومــات العربيــة. 

جــاءت هــذه المحطــات و الوثائــق الجامعــة فــي إطــار التغيــرات الكبــرى التــي كانــت تجتــاح العالــم بعــد الحــرب 

العالميــة الثانيــة.  فــي حينــه، بــرزت مبــادئ الحريــة وحــق الشــعوب فــي تقريــر المصيــر، والكفــاح لتصفيــة 

ــن الاســتغلال الاقتصــادي والسياســي  ــر الإنســان م ــل الاســتقلال، وتحري ــة وني أشــكال الاســتعمار المختلف

والاجتماعــي. كان العالــم يتطلــع إلــى إعــادة النظــر فــي الكثيــر مــن المبــادئ والتصــورات التــي حكمــت الأنظمــة 

السياســية والاجتماعيــة والعلاقــات بيــن الفئــات الاجتماعيــة، فــي البلــد الواحــد وفــي مــا بيــن البلــدان.

hrlibrary.umn.edu   :النص الكامل لإعلان ومنهاج عمل بيجين على الموقع   10
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ــن  ــاواة، وكان م ــرر والمس ــى التح ــعي إل ــاركة والس ــن المش ــدة م ــا جدي
ً
ــان آفاق ــت للإنس ــذه فتح ــولات ه التح

ــه. ودل ميثــاق الأمــم المتحــدة )1945(11  ــت علي ــا كان ــى م ــة المــرأة عل ــه لا يمكــن أن تبقــى مكان الطبيعــي أن

والإعــلان العالمــي لحقــوق الإنســان )1948(12 علــى الاتجــاه الــذي كانــت مســاعي الإنســانية بعد الحــرب العالمية 

الثانيــة تدفــع فــي اتجاهــه. فيمــا بعــد، جــرى ترجمــة هذيــن الميثاقيــن إلــى سلســلة متكاملــة ومفصّلــة مــن 

ا والتــي مــا زالــت تشــكل أرضيــات مشــتركة للنضــال مــن أجــل حقــوق كل إنســان 
ً
المواثيــق التــي ذكرنــا ســابق

مــن دون أي تمييــز أو اســتثناء.    

http://www.un.org/ar/charter-united-nations/index.html :النص الكامل للميثاق بالعربية على الرابط  11

http://www.un.org/ar/universal-declaration-human-rights/index.html :النص الكامل بالعربية على الرابط  12
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الفصل الرابع

مفاصل التمييز والحقوق في اتفاقية »السيداو«

ــة  ــى تلبي ــرأة، لأي ســببٍ كان، وإل ــز ضــد الم ــى إنهــاء كل أشــكال التميي ــوة إل ــن 1995 الدع ــر بكي جــدد مؤتم

حقوقهــا.  وحــاول المؤتمــر أن يعالــج التقصيــر العالمــي فــي تطبيــق اتفاقيــة »الســيداو« ودمجهــا فــي 

ــأن اتفاقيــة »الســيداو«  ــر المؤتمــر ب
ّ
التشــريعات والقوانيــن النافــذة فــي البلــدان التــي صادقــت عليهــا. وذك

هــي:

13                                            

حقوق مفصلية
ــاه  ــرض أدن ــة نع ــاع الراهن ــيداو« والأوض ــة »الس ــا اتفاقي ــت عليه ــي نص ــوق الت ــن الحق ــة بي ــرض المقارن لغ

عناويــن بعــض الحقــوق التــي ترســم صــورة واضحــة عــن الشــوط الــذي قطعنــا والهــوة التــي مــا زالــت تفصلنــا 

عــن بعــض أهــم الحقــوق. الحقــوق المختــارة تشــكل مفاتيــح التغييــر فــي العــادات والسياســات والمواقــف 

والبرامــج – علــى الرغــم مــن كل انجــاز تحقــق.

القضاء على  اتفاقية  الناجحة في تنفيذ  والتجارب  الجيدة  »الممارسات  المتحدة:  اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي أسيا )الاسكوا(/الأمم   13

جميع أشكال التمييز ضد المرأة )السيداو( في البلدان العربية. وردت في »أفكار في العمل مع الناس – الجزء الرابع  صفحة 123 – 133، مصدر 

مذكور سابقاً.

الحقوق  جميع  يتضمن  بالمرأة  خاص  شامل  صكّ 

بها،  تنعم  أن  ينبغي  التي  الأساسية  والحريات 

وللنهوض بها، وتمكينها، وتشريع الأبواب أمامها 

وإنشاء  المستدامة،  التنمية  تحقيق  في  للمساهمة 

مجتمعات سليمة
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ما الفرق في السيداو؟
في المنطلقات التي بررت إصدار اتفاقية السيداو، جرى:

دْره و بتساوي الرجل والمرأة في الحقوق«
َ
التأكيد على »الإيمان بحقوق الإنسان الأساسية، وبكرامة الفرد وق  

الكرامة  في  ومتساوين  أحرارا  يولدون  الناس  جميع  أن  ويعلن  التمييز،  جواز  »عدم  على  التأكيد   

والحقوق، وأن لكل إنسان حق التمتع بجميع الحقوق والحريات الواردة في الإعلان المذكور، دون أي 

تمييز، بما في ذلك التمييز القائم على الجنس«،

العنصري  والتمييز  العنصرية  أشكال  وجميع  العنصري  »الفصل  استئصال  من  بد  لا  أنه  على  التأكيد   

والاستعمار والاستعمار الجديد والسيطرة الأجنبية والعدوان والاحتلال الأجنبي والسيطرة...إذا أريد للرجال 

والنساء أن يتمتعوا بحقوقهم تمتعا كاملا«، 

تتطلب جميعا  السلم،  وقضية  العالم،  ورفاهية  بلد،  لأي  والكاملة  التامة  »التنمية  أن  إلى  الإشارة   

مشاركة المرأة على قدم المساواة مع الرجل، أقصى مشاركة ممكنة في جميع الميادين«،

حتى  به  يعترف  لم  الذي  المجتمع،  تنمية  وفي  الأسرة  رفاه  في  العظيم  المرأة  »دور  إلى  الإشارة   

الآن على نحو كامل، والأهمية الاجتماعية للأمومة ولدور الوالدين كليهما في الأسرة وفي تنشئة 

الأطفال...« وأن »دور المرأة في الإنجاب لا يجوز أن يكون أساسا للتمييز بل إن تنشئة الأطفال بدلا 

من ذلك هو تقاسم المسؤولية بين الرجل والمرأة والمجتمع ككل«،

التأكيد على »أن تحقيق المساواة الكاملة بين الرجل والمرأة يتطلب إحداث تغيير في الدور التقليدي   

للرجل وكذلك في دور المرأة في المجتمع والأسرة«

معاني واسعة وشاملة لمناهضة التمييز

تقييد  أو  استبعاد  أو  تفرقة  أي  المرأة(”  ضد  )التمييز  مصطلح  يعني 

يتم على أساس الجنس ويكون من آثاره أو أعراضه، توهين أو إحباط 

الميادين  في  الأساسية  والحريات  الإنسان  بحقوق  للمرأة  الاعتراف 

أي  في  أو  والمدنية  والثقافية  والاجتماعية  والاقتصادية  السياسية 

أو ممارستها  الحقوق  تمتعها بهذه  إحباط  أو  أو توهين  آخر،  ميدان 

بينها  المساواة  أساس  وعلى  الزوجية  حالتها  عن  النظر  بصرف  لها، 

وبين الرجل”. 
)اتفاقية السيداو، المادة 1(

الفصل الرابع: مفاصل التمييز والحقوق في اتفاقية »السيداو«
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ا في الاتفاقية
ً

ماذا أيض

تتكــون الاتفاقيــة مــن مقدمــة و6 أجــزاء فيهــا 30 مــادة. وفــي المقدمــة مبــررات إنشــاء الاتفاقيــة،   

ومبادئهــا. 

ــة  ــه بقي ــذي تترجم ــف ال ــلاه( وهــو التعري ــرأة )أع ــز ضــد الم ــا للتميي
ً
ــدم تعريف ــى تق ــادة الأول الم  

المــواد إلــى التزامــات وخطــوات علــى الــدول أن تقــوم بهــا للإخــلاص لتطبيــق حقــوق الإنســان بــلا 

المــواد 2-16.  تمييــز: 

خصصــت الاتفاقيــة المــواد 17-3 لتقديــم »وســيلة« تســاعد الــدول علــى مراقبــة نفســها فــي أثنــاء   

تطبيــق الاتفاقيــة وذلــك مــن خــلال رصــد مــا يجــرى تطبيقــه ومــا يتغيــر، ومــا لــم يُطبــق بعــد، ومــا 

ــم  ــن العــام للأم ــى الأمي ــات تكتــب تقريرهــا كل 4 ســنوات وترفعــه إل ــه. الحكوم يصعــب تطبيق

ــا وتوصيــات لتحســين  ــر لجنــة دوليــة خاصــة. اللجنــة تراجــع التقريــر وتقــدم تقييمً المتحــدة عب

ــم المتحــدة. ــة للأم ــة العام ــى الجمعي ــرًا جامعــاً إل ــم تقــدم تقري ــق ث التطبي

ــرار  ــم المتحــدة اعتمدتهــا بق ــة للأم ــة العام ــن أن الجمعي ــة م ــة قوتهــا المعنوي تســتمد الاتفاقي  

 .18/12/1979 يــوم   180/34 رقمــه 

ــي( يُســمح  ــر الحكوم ــي )غي ــع المدن ــات المجتم ــة هــو أن منظم ــوة الاتفاقي ــي ق ــر ف العنصــر الآخ  

لهــا بتقديــم »تقريــر تكميلــي«، يكمــل تقريــر الحكومــة أو بالأحــرى يشــير إلــى مــا فــات التقريــر 

ــا: »تقريــر 
ً

الحكومــي أو مــا تغاضــى عنــه أو مــا لــم يُحْســن عرضــه، ويســمى »التقريــر التكميلــي« أيض

الظــل« أو »التقريــر المــوازي«. 

الحكومــة اللبنانيــة قدمــت خمســة تقاريــر حتــى اليــوم.14 . المجتمــع المدنــي اللبناني قــدم تقريرين   

ــن: 2008  ــن تكميليي ــا تقريري
ً

ــدم أيض ــان ق ــي لبن ــطيني ف ــي الفلس ــع المدن ــن. المجتم تكميليي

و15.2016

تجدون النص الكامل للاتفاقية في الملاحق.

لفت من قبل الدولة اللبنانية وبكتاب من وزارة الخارجية في العام 2011 إعداد تقرير لبنان 
ُ
بحسب موقع الهيئة الوطنية لشؤون المرأة فهي ك  14

www.nclw.org.lb الرسمي الدوري الجامع للتقريرين الرابع والخامس حول السيداو. التقرير الجامع متاح على رابط الهيئة

www.Association-najdeh.orgللإطلاع: موقع جمعية النجدة الاجتماعية  15
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إعلان ومنهاج عمل بيجين 1995

بعــد نحــو 16 عامًــا علــى إطــلاق اتفاقيــة الســيداو، اجتمــع آلاف مــن النســاء والرجــال وعشــرات مــن   

الــدول فــي بكيــن عاصمــة الصيــن ليراجعــوا معًــا مــدى تطبيــق بنــود الاتفاقيــة. اتفــق المجتمعــون 

علــى حاجــة الاتفاقيــة إلــى تفصيلهــا إلــى فصــول أساســية وإلــى صياغــة مضمونهــا فــي أهــداف 

ــى أهــداف محــددة يمكــن  ــى برامــج عمــل وإل وخطــوات عمليــة تســاعد علــى تحويــل الاتفاقيــة إل

التخطيــط لهــا وقيــاس تنفيذهــا، وإعــداد مؤشــرات لعمليــة التطبيــق بحســب الحاجــات والتحديــات 

فــي الواقــع العملــي. نتــج عــن هــذه العمليــة إصــدار »إعــلان ومنهــاج عمــل بيجيــن« 1995. 

يتــوزع إعــلان ومنهــاج عمــل بيجيــن علــى 12 جانبًــا تشــكل مــع الجوانــب الأساســية التــي تترجــم   

التمييــز ضــد المــرأة فــي الحيــاة فــي كل المجتمعــات. 

في كل جانب: أهداف، وآليات وطرق لتطبيق الأهداف.   

الجوانــب ال 12 هــي: الفقــر، التعلــم والتعليــم، الصحــة، العنــف، النــزاع، الاقتصــاد والعمــل، الســلطة   

والقيــادة، آليــات مؤسســية للنهــوض، حقــوق الإنســان للمــرأة، الإعــلام، البيئــة، الطفلــة.

يعالج الجزء الرابع من هذه الرزمة الجوانب ال 12.   

الفصل الرابع: مفاصل التمييز والحقوق في اتفاقية »السيداو«

 المرأة والاقتصاد والعمل

المرأة والفقر

المرأة ووسائط الإعلام

 المرأة الطفلة

المرأة والعنف

المرأة والنزاع المسلح

 المرأة في مواقع السلطة 

المرأة والتعليم

المرأة والصحة

 المرأة والبيئة

حقوق الإنسان للمرأة

 للنهوض بالمرأة
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التزامات الدول بحسب اتفاقية منع التمييز ضد المرأة - السيداو 
»إدمــاج مبــدأ المســاواة بيــن الرجــل والمــرأة فــي دســاتيرها الوطنيــة وتشــريعاتها المناســبة   .1

الأخــرى...«،

»اتخــاذ المناســب مــن التدابير...تشــريعية وغيــر تشــريعية...بما فــي ذلــك مــا يناســب مــن جــزاءات،   .2

لحظــر كل تمييــز ضــد المــرأة«،

فرض حماية قانونية لحماية حقوق المرأة على قدم المساواة مع الرجل...«،   .3

»إلغاء جميع الأحكام الجزائية الوطنية التي تشكل تمييزا ضد المرأة«، )المادة 2(  .4

ضمــان ممارســة المــرأة »حقــوق الإنســان والحريــات الأساســية والتمتــع بهــا علــى أســاس المســاواة   .5

مــع الرجــل«، )المــادة 3(

»تغييــر الأنمــاط الاجتماعيــة والثقافيــة لســلوك الرجــل والمــرأة«... والقضــاء علــى التحيّــزات   .6

الآخــر...«. مــن  أعلــى  أو  أدنــى  الجنســين  »مــن  أيّــا  أن  علــى  ...القائمــة  العرفيــة  والعــادات 

»كفالــة تضميــن التربيــة العائليــة فهمًــا ســليمًا للأمومــة بوصفهــا وظيفــة اجتماعيــة، والاعتــراف   .7

بكــون تنشــئة الأطفــال وتربيتهــم مســؤولية مشــتركة بيــن الأبويــن« ودائمــا علــى أســاس »مصلحــة 

ــادة 5( ــال«، )الم الأطف

ــل  ــد وبوجــه خــاص تكف ــة للبل ــاة السياســية والعام ــي الحي ــرأة ف ــز ضــد الم ــى التميي القضــاء »عل  .8

للمــرأة علــى قــدم المســاواة مــع الرجــل الحــق فــي: التصويــت فــي جميــع الانتخابات...المشــاركة فــي 

صياغــة سياســة الحكومة...المشــاركة فــي أي منظمــات وجمعيــات...«، )المــادة 7(

ــا مســاوية لحقــوق الرجــل فــي اكتســاب جنســيتها ... أو أن  ــدول الأطــراف المــرأة حقوق ــح ال »تمن  .9

الــزوج«، جنســية  عليهــا  تفــرض 

القضاء على التمييز ضد المرأة في كافة الأمور المتعلقة بالزواج والعلاقات العائلية ...  .10

على أساس المساواة بين الرجل والمرأة«.  

منح »المرأة حقا مساويا لحق الرجل فيما يتعلق بجنسية أطفالها«، )المادة 9(  .11

الاتفاقية منحت المرأة نفس حقوق الرجل )المادة 16(
»في عقد الزواج... في اختيار الزوج... في المسؤوليات أثناء الزواج وعند فسخه...   

في أن تقرر عدد أطفالها والفاصل بين الطفل والذي يليه...   

في الحصول على المعلومات والتثقيف...  

في الولاية والقوامة والوصاية على الأطفال ...  

في نفس الحقوق الشخصية...   

في ملكية وحيازة الممتلكات والتصرف فيها«.  
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الفصل الخامس

 لمحة تاريخية ولمحة عن الواقع اليوم16
ــان ومــكان  ــم يتوقــف كفــاح المــرأة فــي كل زم ل

فــي ســبيل رفــع الظلــم عنهــا والتمييــز، ومــن 

أجــل العدالــة والإنصــاف فــي المعاملــة.

كان من قضايا الخلاف في مطلع القرن   

التعليم،  في  المرأة  حق  العشرين 

وفي  مأجور،  عمل  على  الحصول  وفي 

وفي  المهنية،  بالأعمال  الالتحاق 

وترشيح  الانتخابات  في  التصويت 

نفسها فيها. 

ــة القــرن العشــرين  ــت نهاي
ّ
ــا أن حل م  

حتــى كانــت تلــك الحقــوق قــد حظيــت بالاعتــراف، وترســخت فــي القانــون والممارســة فــي 

ــات تعــوّق تمتعهــا بهــذه الحقــوق  ــك فــإن المــرأة لا تــزال تواجــه عــدة عقب المجتمعــات. ومــع ذل

وبغيرهــا مــن الحقــوق الإنســانية فــي الكثيــر مــن مناطــق العالــم – وخصوصًــا فــي معظــم 

العربيــة. المجتمعــات 

يرتبــط إمــكان تمتــع المــرأة بالحقــوق المدنيــة والسياســية والاقتصاديــة والاجتماعيــة والثقافيــة   
ارتباطــاً وثيقــاً بقضيــة التمييــز. ولــم يكــن التمييــز القائــم علــى أســاس الجنــس و»النظــام الأبوي«17 

ــار التمييــز علــى أســاس نــوع  ــر فــي البدايــة مــن قضايــا حقــوق الإنســان. ويرجــع عــدم اعتب يعتب

الجنــس والعنــف المرتكــب ضــد المــرأة مــن قضايــا حقــوق الإنســان، إلــى العجــز عــن إدراك الطابــع 

ــم المــرأة.  السياســي لظاهــرة ظل

بتصرف عن أفكار في العمل مع الناس الجزء الرابع - الفصل الثاني، مصدر مذكور سابقا.  16

النظام الأبوي: أو »البطركي/البطريركي، هو نظام اجتماعي في العادة يرتكز على العادات والتقاليد حيث يشكل أكبر الذكور أو الأب أو الأهل سلطة   17

)مطلقة أو جزئية( على الزوجة أو الأولاد وبالأخص على الفتيات، ويشكل الأخ كذلك سلطة على أخته، وكذلك على صعيد ولي الأمر حيث يكون 

لة بأكملها من قبل الذكور، كذلك يشير إلى هيمنة الرجال على الأنظمة 
ّ
هو السلطة. يشير مصطلح النظام السياسي البطركي إلى حكومة مشك

نقل عبر تسلسل ذكور الأسرة. )ويكيبيديا عن قاموس ويبستر(.
ُ
الثقافية والاجتماعية، كما يمكن أن يشمل كذلك الألقاب الاسمية التي ت
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الواقــع أن إخضــاع الأنثــى ظاهــرة ذات جــذور بالغــة العمــق مــازال ينظــر إليهــا باعتبارهــا ظاهــرة   

حتميــة أو طبيعيــة بــدلا مــن النظــر إليهــا باعتبارهــا نتيجــة لعوامــل سياســية واجتماعيــة 

ومؤسســاتهم. وعقائدهــم  الذكــور  مصالــح  وتغذيهــا  تدعمهــا  واقتصاديــة، 

حقوق المرأة في صلب حقوق الإنسان  .1

فــي القــرن العشــرين، نجحــت المــرأة علــى امتــداد ســنوات طويلــة فــي إقامــة التنظيمــات النســائية   

علــى المســتويات المحليــة والوطنيــة والإقليميــة والدوليــة، ولكنهــا اتجهــت فــي العقــود الأخيــرة 

ــن 
ّ
إلــى اســتخدام إطــار حقــوق الإنســان فــي وضــع قضايــا المــرأة فــي قلــب الصــورة، وهــو مــا يمك

الحركــة النســائية مــن الانتفــاع ببعــض البرامــج الخاصــة، بــدلًا مــن بقائهــا علــى الهامــش، ومواصلــة 

مســيرتها باعتبارهــا امــرأة مســتقلة وتحتــاج إلــى حركتهــا الخاصةفــي إطــار ســائر 

تيــارات حركــة حقــوق الإنســان– حركــة مكمّلــة ولكــن لهــا خصوصياتهــا )تمامًــا كمــا حــركات حقــوق   

الطفــل وحقــوق أصحــاب الحاجــات الخاصــة(.

اســتخدمت الحركــة النســائية اتفاقيــة القضــاء علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة باعتبارهــا   

أداة فعالــة لجلــب قضايــا المــرأة إلــى قلــب المجــال الحقوقــي. وكان مــن الاســتراتيجيات الرئيســية 

ــدة.  ــم المتح ــرات الأم ــة ومؤتم ــر الدولي ــي الأط ــانحة ف ــرص الس ــام الف ــرى: اغتن الأخ

ركــزت حركــة حقــوق الإنســان الخاصــة بالمــرأة علــى توســيع التعريفــات الحاليــة للحقــوق بمــا يغطي   

المزيــد مــن الانتهــاكات المرتكبــة ضــد المــرأة بصفــة خاصــة، وعلىتقديــم حلــول وطــرق للإنصــاف 

فيمــا يتعلــق بالانتهــاكات التــي تتعــرض لهــا المــرأة، كمــا ركــزت علــى التداخــل والتكامــل والوحدة 

بيــن الحقــوق نفســها بهــدف الربــط مــا بيــن المبــادئ المنصــوص عليهــا فــي وثائــق منفصلــة. 

لمحة عامة عن الوضع في المنطقة العربية  .2

واكبــت المــرأة فــي المجتمعــات العربيــة التحــولات السياســية والاجتماعيــة الكبــرى فــي البلــدان العربيــة منــذ 

مطلــع القــرن العشــرين. وقــد عايشــت كل مراحــل صعــود وانحــدار البــلاد. وكلمــا كانــت المجتمعات تتقــدم نحو 

الانفتــاح علــى العصــر وعلــى التعلــم والتنميــة كانــت تنتعــش آمــال المــرأة بالحــد مــن التهميــش والتمييــز 

ضدهــا ومــن فتــح الفــرص أمامهــا لتحقيــق نفســها وإمكاناتهــا الكامنــة وطاقاتهــا الخلاقــة. 

نضال المرأة في المجتمعات العربية اتخذ مسارين معًا: 

الأول هــو المشــاركة فــي النضــال ضــد الســلطة العثمانيــة مــن أجــل الاســتقلال وبنــاء دولــة عربيــة   

موحــدة، وهــو المســار الــذي تحــول فيمــا بعــد إلــى المشــاركة فــي النضــال ضــد الاســتعمار الغربــي 

ــطين. ــي فلس ــتيطاني ف ــي الاس ــتعمار الصهيون ــد الاس ــر وض المباش
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المســار الآخــر كان ولا يــزال يقــوم علــى تحســين وضــع المــرأة وانتــزاع حقــوق إنســانية واجتماعيــة   

لهــا مــن ضمــن جهــود الشــعوب العربيــة الحصــول علــى حقوقهــا فــي الحريــة والعدالــة الاجتماعيــة 

ــز.  ــدم التميي ــم والتقــدم والمســاواة وع ــى العل ــاء مجتمعــات منفتحــة عل وبن

إنجازات مهمة:

كما المرأة في عموم أنحاء العالم، حققت المرأة في بلادنا الكثير من الإنجازات المهمة:

ر وعيها لنفسها وتقديرها الذاتي. تطوَّ  

ــا  ــد زوجه ــك عن ــا وكذل ــا وأخوته ــد والديه ــرة عن ــي الأس ــا ف ــي مكانته ــبي ف ــر نس ــدث تغيي ح  

ككل.  المجتمــع  وفــي  وأولادهــا 

تغيــرت عــادات وتقاليــد كثيــرة، وتطــورت قوانيــن عديدةنتيجــة الاعتــراف بحقهــا فــي   

التعلــم والعمــل والاقتــراع والترشــح والحكــم، كمــا تحسّــن بعــض القوانيــن الخاصــة بأحوالهــا 

لشــخصية.  ا

توســع الاعتــراف بقــدرات المــرأة العاليــة علــى الإبــداع الفنــي بــكل أشــكاله، وعلــى الإنجــازات   

الرياضيــة والمهنيــة، وخرجــت إلــى ســوق العمــل في المــدارس والجامعــات والمصانــع والمكاتب 

والدوائــر الحكوميــة، وباتــت المــرأة ممثلــة فــي القطاعــات الاقتصاديــة والاجتماعيــة المختلفــة، 

وانتظمــت فــي اتحــادات وجمعيــات تقودهــا هــي نحــو إســهام أكبــر فــي حيــاة المجتمــع 

والتصــدي لمشــكلاته السياســية والاجتماعيــة والتربويــة.

فــي كل مراحــل النضــال مــن أجــل التحــرر والاســتقلال والبنــاء والحفــاظ علــى عروبــة فلســطين وحــق   

أهلهــا فيهــا كان للمــرأة نصيــب ملمــوس أثبتــت مــن خلالــه جدارتهــا وقدراتهــا وإســهامها الــذي 

ــه.     ــتغنى عن لا يس

في فلسطين  .3

مســار مشــاركة المــرأة وحقوقهــا فــي فلســطين لــم يختلــف عمــا ســبق. إلا أن التهجيــر والحرمــان مــن الأرض 

ــار، وهــي أشــكال  ــز والتهميــش والإفق ــن التميي ــدة وقاســية م  جدي
ً

ــا أشــكالا ــا معاناتهــا وخلق والوطــن عمّق

تشــاركتها مــع الرجــل. 

ــا  ــا وظروفه ــاوت خصائصه ــات تتف ــات وكيان ــى تجمع ــطيني إل ــع الفلس ــزق المجتم ــة لتم نتيج  

ــا وباتــت تعيــش فــي ظــل قوانيــن وتشــريعات ومســتويات 
ً

فــإن أوضــاع المــرأة تفاوتــت هــي أيض

مختلفــة مــن التمييــز والتهميــش. وكان مــن الطبيعــي أن تخضــع حياتهــا والقوانيــن والثقافــات 

ــر.  ــال والمصي ــلام والآم ــدة الأح ــن وح ــم م ــى الرغ ــة، عل ــات ملموس ــا لاختلاف ــي تحكمه الت
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ــة( تعيــش أكثريــة النســاء والرجــال  منــذ 1948، وحتــى اليــوم )باســتثناء ســنوات ومحطــات قليل  

ــوق  ــن حق ــان م ــن الحرم ــة م ــكال مختلف ــز بأش ــة، تتمي ــية للغاي ــروف قاس ــي ظ ــطينيين ف الفلس

إنســانية أساســية، ومــن تضييــق علــى الحــق فــي الأمــان، والعمــل، والتعبيــر، والانتظــام، ومــن الحــق 

 عــن الحرمــان مــن المشــاركة فــي تقريــر المصيــر والمســتقبل 
ً

فــي العيــش بصحــة ورفــاه، فضــلا

وإدارة شــؤونهم بأنفســهم والعمــل علــى اســتعادة بلادهــم وكامــل حقوقهــم. 

ما بعد 2010  .4

ــرت فــي 
ّ

عرفــت الســنوات الأخيــرة، منــذ 2010 بشــكل خــاص، تطــورات مهمــة فــي عــدد مــن البلــدان العربيــة، بش

بداياتهــا بمرحلــة مختلفــة ترتفــع فيهــا الأصــوات المطالبــة بالحــق فــي الحريــة والكرامــة والتنميــة والعدالــة 

ــة والأمــان.  الاجتماعي

احتلــت مســاهمة النســاء فــي التحــركات الشــعبية مســاحة واســعة، وارتفــع صوتهــا وهــي تقــدم   

ــاء المجتمعــات  ــى طريــق بن  للحيــاة والانتشــار عل
ً

ــلا ــا وحــرًا وقاب ــا حيً مــع الشــباب والرجــال نموذجً
الجديــدة. وقــد “اعتــرف العالــم كلــه بالــدور القــوي الــذي لعبتــه المــرأة« فــي تلــك التحــركات.18

أطلقــت التطــورات موجــة جديــدة مــن الأمــل بــأن يســتعيد النــاس القــدرة علــى أن يحلمــوا بوقــف   

تدهــور أوضاعهــم وتحريــر طاقاتهــم وصياغــة مســتقبلهم بأنفســهم. وشــملت الآمــال الجديــدة 

وضــع حقــوق الإنســان )ومواثيقهــا( موضــع التطبيــق الفعلــي، بمــا فيهــا حقــوق المــرأة والكرامــة 

ومبــادئ المســاواة والإنصــاف.

ــل إن  ــي. ب ــلاح ديمقراط ــركات إص ــى ح ــركات إل ــور التح ــم تتط ــس19، ل ــي تون ــبي ف ــتثناء نس باس  

مجتمعــات انهــارت وانقســمت طائفيًــا وقوميًــا ومذهبيــاً، وانتشــرت أفــكار رجعيــة تعيــد تكبيــل 

المجتمعــات وتحبــط آمالهــا المنتعشــة. والبــارز أن الانتكاســات الرجعيــة، بمختلــف ألوانهــا 

الطائفيــة وســلطانها ركــزت علــى إحبــاط أي آمــال بتحريــر المــرأة مــن القوانيــن والتشــريعات 

ــات  ــة الحقــوق. لقــد »تخوفــت الحكوم ــر كامل ــة غي ــت تعامــل المــرأة مواطن ــا زال ــد التــي م والتقالي

الوطنيــة المتعاقبــة وغابــت الإرادة السياســية فيمــا يتعلــق بمشــاركة النســاء فــي المجــال العــام 

وأصبــح هنــاك توجهــات رســمية تعمــل علــى وضــع حــدٍّ لأي مكاســب جديــدة للنســاء علــى قاعــدة 

المســاواة وحقــوق المواطنــة«.20

الجمعية  العربية.  البلاد  التصديق والتنفيذ في  الفجوة بين   - المرأة  التمييز ضد  للقضاء على كافة أشكال  الدولية  فاطمة خفاجي. الاتفاقية   18

المصرية للنهوض بالمشاركة المجتمعية. القاهرة 2017. ص 11

2017 النص على  المرأة، فقد اقترح رئيس الجمهورية منتصف آب/أغسطس  التمييز ضد  إلغاء  التقدم باتجاه  تتواصل في تونس محاولات   19

المساواة في الميراث بين النوعين الاجتماعيين وإلغاء القانون الذي يحظر على التونسيات الزواج من غير المسلمين. 

فاطمة خفاجة. السيداو - الفجوة بين التصديق والتنفيذ في البلاد العربية صفحة 11. مصدر مذكور سابقا.ص 20  20
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تشــهد »معظــم البــلاد العربيــة ظهــور اتجاهــات وصــور حديثــة للنــزاع كمــا تطــورت أنــواع النــزاع   

القديمــة... أصبــح الوطــن العربــي الآن مــأوى لأكثــر مــن 17 مليونًــا مــن اللاجئين...يؤثــر النــزاع 

ــل،  ــل الرج ــا مث ــي تحميه ــوارد الت ــك الم ــرأة »لا تمتل ــاء »لأن الم ــى النس ــا عل
ً
ــرًا بالغ ــلح تأثي المس

لــذا تشــكل مــع اطفالهــا غالبيــة اللاجئيــن ومَــن لا مــأوى لهــم. وتتعــرض المــرأة إلــى أســوأ أنــواع 

العنــف بمــا فــي ذلــك الاغتصــاب، والاتجــار والعبوديــة واســتفحال التزويــج المبكــر... ومــن غيــاب 

 عــن 
ً

الخدمــات الأساســية أو التعويضيــة، بينمــا ينجــو المعتــدي مــن العقــاب أو المســاءلة«... فضــلا

ــع  ــرة«، ووق ــردي الوضــع الاقتصــادي و«الإفقــار وخاصــة بيــن الطبقــات الفقي ــاة النســاء مــن ت معان

ــن«.  ــس لأبنائه ــكن والملب ــم والس ــلاج والتعلي ــذاء والع ــر الغ ــؤولية توفي ــبء ومس ــاء »ع ــى النس عل

يضــاف إلــى ذلــك انتشــار »الحــركات السياســية الدينيــة المتشــددة والمتطرّفــة التــي تتبنــى نظرة   

ذكوريــة تحــدّ مــن قــدر النســاء وتعمــل علــى نشــر الفكــر التقليــدي المحافــظ باســم الديــن لتمكــن 

الذكــور وحدهــم مــن الســيطرة علــى كل المقاليــد وتعمــل علــى اســتبعاد النســاء مــن مناحــي الحيــاة 

المتعــددة وحصرهــن فــي أوعيــة جســدية يحــرص الرجــال علــى الســيطرة عليها...باســم الحفــاظ 

علــى »شــرف العائلــة«. 

الأوضــاع الراهنــة فــي المجتمعــات العربيــة عمومًــا، تهــدد ليــس فقــط بإحبــاط طمــوح المجتمعــات   

إلــى التقــدم وإطــلاق نصــف طاقاتهــا المقيــدة بــل تهــدد حتــى بإجهــاض الكثيــر ممــا تحقــق مــن 

مكتســبات فــي العقــود المنصرمــة. إلا أن الحــركات النســائية ومنظمــات المجتمــع المدنــي، وبعــض 

ــة بحقــوق المــرأة.  ــى الانتظــام والمطالب ــادرات القياديــة، تواظــب عل المب

يمكن هنا الإشارة إلى تقدم نسبي:  

في مجالات تجريم العنف المنزلي.  

في إلغاء إعفاء المغتصب من الجزاء إذا ما تزوج ضحيته.  

تجريم التحرش الجنسي.  

في محاولات فرض »كوتا« في تمثيل المرأة في النظم البلدية والبرلمانية والحكومية.  

»الفرصــة  يوفــر  المعنيــة  الدوليــة  والاتفاقيــات  الإعلانــات  إلــى  البلــدان  معظــم  انضمــام  إن   

ــي تنــص  ــوق المتســاوية الت ــى الحق ــن أجــل حصــول النســاء عل ــا م ــا وإقليميً لاســتخدامها وطنيً

عليهــا مــواد الاتفاقيــة، ولكــن يتطلــب ذلــك التــزام الحكومــات بتنفيــذ مــا جــاء بالاتفاقيــة ومراقبــة 
تنفيذهــا بالشــكل الــذي يضمــن تحقيــق مــا جــاء فيهــا«.21

 

المصدر السابق. ص 12  21
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كان أكبــر النجاحــات التــي تحققــت فــي هــذا   

الســبيل يتعلــق باتفاقيــة القضــاء علــى  جميــع   

المــرأة.  ضــد  التمييــز  أشــكال  

ويمكننا أن نصف تاريخ حقوق المرأة – إن شئنا التبسيط الشديد – بأنه يدور في حلقات، إذ 

يبدو أن المساواة بين الجنسين قد سادت في فترات قديمة، ثم تلتها فترة انتكاس طويلة، 

أعقبتها جهود لاستعادة بعض المساواة المفقود.

يندر أن يعرف الناس النساء اللواتي استشهدن دفاعاً عن هذه القضية، ولكن كانت هناك 

دائماً رائدات في كل مجتمع وفي كل جيل، من أمثلة ذلك: 

فاطمــة أم ســلمة، التــي عاشــت فــي إيــران فــي القــرن التاســع    

ــدت فــي عــام 1817 وعرفــت باســم »الطاهــرة«.  عشــر؛ وقــد ول

وقــد تحــدت القواعــد الســائدة فــي تلــك الأيــام والتــي كانــت 

تحكــم علــى المــرأة بالدونيــة، ودافعــت عــن قضيــة المســاواة 

تلــت فــي عــام 1852 وألقيــت جثتها 
ُ
بيــن الرجــل والمــرأة، ثــم ق

فــي بئــر سُــدّ بعــد ذلــك بالحجــارة. ولئــن كانــوا قتلوهــا فهــم 

ــرواة:  ــنة ال ــى ألس ــا عل ــر كلماته ــت آخ ــوها، إذ عاش ــم يخرس ل

»لكــم أن تقتلونــي متــى شــئتم، ولكنكــم لــن تســتطيعوا 

ــرأة!«. ــر الم ــاف تحري إيق
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1914
ــف »جمعيــة يقظــة الفتــاة العربيــة« فــي بيــروت  مجموعــة ســيدات تؤل  

مــن أجــل مســاعدة الفتيــات العربيــات علــى التعلــم، ومعونــة المتفوقــات 
منهــن علــى إكمــال تعليمهــن«.4

1918
  أحــداث »شــغب الــرز« فــي اليابــان عندمــا رفضــت العامــلات فــي الموانــئ 

ــل  ــاح طوي ــى كف ــا أدى إل ــرون، مم ــال آخ ــن عم ــم إليه ــحن الأرز، وانض ش

ونشــوب أزمــة سياســية. 

»فــي العشــرينات...بدأ ازدهــار الجمعيــات النســائية فــي لبنان...فأســفر    

ذلــك عــن تأليــف مــا ســمي الاتحــاد النســائي ودعــي فيمــا بعــد بالمجلــس 

ــغ عددهــا بعــد بضــع ســنوات نحــو مائــة جمعية...ثــم  النســائي...وقد بل
ــي...«.5 ــى تأليــف الاتحــاد النســائي العرب تطــور إل

1922
ــع  ــن مصان ــاً م ــي 70 مصنع ــن ف ــي الصي ــلات ف أول إضــراب مهــم للعام  
ــد عــدد ســاعات  ــادة الأجــور وتحدي ــة بزي ــر فــي شــنغهاي للمطالب الحري

اليوميــة بعشــر ســاعات.  العمــل 

ــت  ــي أعقب ــنوات الت ــي الس ــريلانكا ف ــد وس ــي الهن ــلات ف ــاركت العام ش   

الحــرب العالميــة الأولــى مشــاركة نشــطة في الإضرابــات وألــوان الكفاح في 

المنشــآت الصناعيــة. وكان أنشــط المكافحيــن فــي »نقابــة عمــال ســيلان« 

التــي تزعمــت الإضرابــات التــي شــهدتها ســريلانكا فــي العشــرينيات مــن 

النســاء العامــلات فــي مصانــع العاصمــة كولومبــو، وكــن يرتديــن ملابــس 

ــى  ــو أصواتهــن عل ــراء، ويتزعمــن حــركات الإضــراب والمقاطعــة وتعل حم

الجميــع، ويتوليــن حراســة الزعمــاء النقابييــن أثنــاء المظاهــرات. 

ــكيل  ــي تش ــا ف ــر وتركي ــران ومص ــي إي ــال ف ــع الرج ــاء م ــتركت النس اش   

الجماعــات السياســية اليســارية والنقابــات، علــى الرغــم مــن وجودالقهــر 

والظــروف التــي لا تســاعد علــى حشــد المناضليــن وتعبئتهــم.

1928
  المؤتمر النسائي العربي الأول في بيروت.6

عنبرة سلام الخالدي. جولة في الذكريات بين لبنان وفلسطين. 2015. منشورات الجمل. بيروت. ص 85  .4

المصدر السابق. ص 148  .5 

المصدر السابق. ص 148  .6

 الفصل الخامس: لمحة تاريخية ولمحة عن الواقع اليوم
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الفصل السادس

تطبيق السيداو اليوم: ما له وما عليه!

إن الهــدف مــن طــرح مفهــوم النــوع الاجتماعــي هــو »العمــل علــى ردم الهــوة بيــن الرجــال والنســاء   

المســاواة«.22 وتكريــس  العلاقــات،  إلــى  التــوازن  وإعــادة 

لقــد مضــت عشــرات الســنوات علــى تبنــي العالــم مفهــوم المســاواة بيــن الجنســين. وجــرى اعتمــاد   

ــع  ــد وق ــم. وق ــي كل العال ــيداو( ف ــرأة )س ــد الم ــز ض ــكال التميي ــع اش ــى جمي ــاء عل ــة القض اتفاقي

الكثيــر مــن التقــدم فــي أنحــاء العالــم فــي مشــاركة المــرأة فــي الحيــاة العامــة، والقــرارات السياســية 

ــم والبحــث  ــة مكانتهــا فــي المجتمــع والتعلي ــة والتشــريعية، وفــي ترقي ــة والقضائي والاقتصادي

والوجــود العلنــي. علــى الرغــم مــن ذلــك لــم تتحقــق المســاواة، بــل إن انتهــاك حقــوق المــرأة بلــغ 

فــي مناطــق كثيــرة وخصوصًــا فــي مجتمعــات عربيــة عــدة مســتويات مرعبــة. فمــا هــي المعوّقــات 

ــت دون تحقيقهــا؟  ــي حال ــات الت والصعوب

تختلف المعوّقات من مجتمع إلى آخر، وتتفاوت حدتها وصعوبة التغلب عليها.

معوّقات عالمية  .1

ــي  ــار الرئيس ــي التي ــرأة ف ــوق الم ــا حق ــة لإدراج قضاي ــود المبذول ــام الجه ــة أم ــة وعملي ــات نظري ــرزت تحدي ب

ــي بعضهــا:23 ــا يل ــدول أعمالهــا. فيم ــوق الإنســان وج ــة حق لحرك

دليل تدريبي للمعلمات والمعلمين حول قضايا النوع الاجتماعي في التعليم ...2012، ص 9، مصدر مذكور سابقاً.  22

بتصرف عن: الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية للمرأة«. الوحدة رقم 4. أنظر الملاحق.  23

المعوّقات متعددة

اجتماعية، وسياسية، وقانونية، واقتصادية، وثقافية، وتربوية.
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ــا المــرأة فــي  ــاول قضاي ــزال تن ــن المجــال العــام والمجــال الخــاص إذ« لا ي ــاك هــوة تفصــل بي هن  

معظــم صكــوك حقــوق الإنســان يــدور فــي إطــار مســؤولياتها الخاصة بحمــل الأطفال ومســؤولياتها 

العائليــة. ولا تــزال الأســرة، التــي تعتبــر مســرحاً لمــا تتعــرض لــه المــرأة مــن أعمــال العنــف والقهــر، 

ــى إمــكان تمتــع  ــة عل ــاء المجتمــع، ممــا يضــع قيــوداً صارم ــى« فــي بن ــة الأول بن
َّ
توصــف بأنهــا »الل

ــي. ــة فــي إطــار نظــام حقــوق الإنســان الحال المــرأة بالمســاواة فــي المعامل

الفصــل بيــن المجاليــن »العــام« و»الخــاص«: هــذا الفصــل هــو أســاس معظــم أشــكال التمييــز ضــد   

المــرأة. فعلــى مســتوى مــا يســمى بـــ »المجــال الخــاص« لا يــزال تمتــع المــرأة بالمســاواة مثــار خــلاف 

كبيــر، إذ إن الأعــراف الاجتماعيــة والثقافيــة فــي شــتى أرجــاء العالــم تؤكــد أولويــة الــدور البيولوجــي 

ومهمــة إنجــاب الأطفــال فــي تحديــد هويــة المــرأة ودورهــا فــي المجتمــع.

»لا يــزال البــت فــي القضايــا الحساســة فــي حيــاة الإنســان، مثــل الــزواج، والطــلاق، والإعالــة، وحضانــة   

الأطفــال، والميــراث، يســتند علــى الممارســات الدينيــة والتقليديــة والعرفيــة فــي بلــدان كثيــرة؛ إذ 

تعتبــر بعــض المجتمعــات أن العنــف المنزلــي، ومضاجعــة المحــارم، واغتصــاب الزوجــة مــن الأمــور 

»الخاصــة«، والتــي تقــع مــن ثــمّ »خــارج« اختصــاص القانــون. وهــذه المواقــف تتجلــى بوضــوح أيضــاً 

فــي الكثيــر مــن النظــم والأطــر القانونيــة المختلفــة. 

إن »قــدرة المــرأة علــى التمتــع بالحقــوق الاقتصاديــة والاجتماعيــة كثيــراً مــا تتعرض لقيــود التبعية   

الاقتصاديــة والمواقــف الاجتماعيــة التــي تؤكــد مكانتهــا الثانويــة وتبعيتهــا الاجتماعيــة. ويعتبــر 

حــق المــرأة فــي المعاملــة علــى أســاس المســاواة مــع الرجــل فيمــا يتعلــق بشــؤون المنــزل والأســرة 

عنصــراً أساســياً مــن عناصــر حريتهــاً. 

مقاومة حقوق المرأة!  .2

يبــرز فــي نــص الاتفاقيــة أنهــا تفســح فــي المجــال للــدول أن تعبــر عــن »تحفظــات« عــن مــواد معينــة عنــد 

الموافقــة عليهــا وتصديقهــا. واللافــت أن اتفاقيــة القضــاء علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة لاقــت مــن 

 بــأي اتفاقيــة حقوقيــة دوليــة أخــرى مــن الاتفاقيــات 
ً
الــدول الأطــراف أوســع وأكبــر عــدد مــن التحفظــات مقارنــة

الدوليــة لحقــوق الإنســان! هنــا بعــض الجوانــب التوضيحيــة:

»تتعــارض جميــع هــذه التحفظــات تقريبــاً مــع روح الاتفاقيــة، وهــي الــروح التــي تدعــو إلــى تعديــل   

علاقــات القــوة غيــر المتكافئــة بيــن الرجــل والمــرأة فــي المجــال الخــاص، وهــو مــا يكشــف عــن حجــم 

المقاومــة التــي يواجههــا هــذا الجانــب مــن حقــوق المــرأة«.

لمــا كانــت »الحقــوق المدنيــة والسياســية » قــد حظيــت بالقســط الأكبــر مــن الاهتمــام علــى مــدى   

العقــود الخمســة الأخيــرة، فقــد انصــبّ التركيــز علــى أحــد جوانــب التزامــات الدولــة والمتمثــل فــي 

الفصل السادس: تطبيق السيداو – ما له وما عليه!
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ا لحــقٍ مــا وذلــك فــي مقابــل التجاهــل النســبي لجانــبٍ آخــر مــن 
ً
الامتنــاع عــن القيــام بفعــلٍ يُعــدّ انتهــاك

التزامــات الدولــة والمتمثــل فــي الالتــزام بالتدخــل الإيجابــي لإعمــال الحــق، ممــا أدى بــدوره إلــى دعــم 

ــة عــن التدخــل فــي المجــال الخــاص.  الفصــل بيــن المجــال الخــاص والمجــال العــام، وتوقــع امتنــاع الدول

ــين  ــن الجنس ــاوت بي ــى التف ــر إل ــبَ النظ ــاتها صاحَ ــة ومؤسس ــزة الدول ــى أن دور أجه ــد عل التأكي  

باعتبــاره يدخــل فــي إطــار سياســات التنميــة بــدلًا مــن اعتبــاره جــزءاً مــن الالتزامــات الإيجابيــة للدولة 

تجــاه حقــوق الإنســان.ولكن الســنوات الأخيــرة شــهدت زيــادة فــي تفهــم مســؤولية الأطــراف غيــر 

التابعــة للدولــة - مــن جهــات وأفــراد - ممــا كان لــه، وســيكون لــه، دوره فــي النقــاش الدائــر حــول 

ــن الخــاص والعــام«. ــن المجالي ــة بي التداخــل والعلاق

ــع  ــرأة “أن تتمت ــى الم ــن المحــال عل ــع حقــوق الإنســان: م ــرأة ووحدتهــا م ــة حقــوق الم اســتمرار تجزئ  

بحقوقهــا الاقتصاديــة والاجتماعيــة والثقافيــة” فــي حيــن تســتمر “الحــالات التــي تتعــرض فيهــا 

حريتهــا واســتقلالها للقيــود والضغــوط”. إن فــرص المــرأة العاملــة فــي أن تتمتــع بالحريــة الكاملــة فــي 

عملهــا مثــلًا، وبالحصــول علــى أجــر مســاوٍ لأجــر الرجــل، وتكويــن المنظمــات أو المشــاركة النشــيطة فــي 

المنظمــات العماليــة، “يتعــرض للقيــود المتمثلــة فــي الــدور الواضــح المفــروض عليهــا داخــل الأســرة 

 عــن وجــود 
ً

والمجتمــع”. فالمجتمــع “يتوقــع منهــا أن تنهــض بدورهــا كزوجــة وربــة منــزل وأم” فضــلا

“الأعــراف الاجتماعيــة التــي تفــرض قيــودًا علــى قدرتهــا علــى الحركــة داخــل المجتمــع وعلــى التفاعــل 

ــن  ــر هذي ــإن “تضاف ــذا، ف ــة”. وهك ــن العام ــي الأماك ــور ف ــع زملائهــا الذك ــدم المســاواة – م ــى ق – عل

العامليــن أوجــد حالــة تتعــرض فيهــا قــدرة المــرأة العاملــة علــى النهــوض بــدور قيــادي فــي الحركــة 

العماليــة لعوائــق كأداء”. لذلــك ثــم فــإن “التركيــز علــى عــدم قابليــة حقــوق الإنســان للتجزئــة يعتبــر 

ــا ذا أهميــة حاســمة للكفــاح النســوي”. جانبً

إن اســتمرار العنــف ضــد المــرأة بصفــة خاصــة يعرقــل “تمتع النســاء كمجموعــة بالمزايا الكاملــة لحقوق   

الإنســان. وتتعــرض المــرأة لأعمــال العنــف داخــل الأســرة وفــي المجتمــع ومــن جانــب الدولــة...” )ومنهــا 

“المضايقــات التــي يتعــرض لهــا النســاء فــي الســجون والاغتصــاب فــي أوقــات النــزاع المســلح(”.

ــم.  ــة فــي العال ــى المــرأة أيضــا مواجهــة مشــكلة تحكــم الرجــل فــي نظــم المعرف ــا زال “يتعيــن عل م  

ــوم أو الثقافــة أو الديــن أو اللغــة، فــإن الرجــل يتحكــم فــي الخطــاب  فســواء تعلــق الأمــر بميــدان العل

المتصــل بهــذا الميــدان”... و”يــؤدي عــدم مشــاركة المــرأة فــي التحكــم فــي نظــم المعرفــة علــى هــذا 

النحــو إلــى أن تكــون، لا ضحيــة للعنــف فحســب، بــل وشــريكة فــي الخطــاب الــذي غالبــا مــا يضفــي علــى 

ــة”. ــرعية أو التفاه ــة الش ــرأة صف ــد الم ــف ض العن

حول العالم، هناك »أيديولوجيات عديدة »تضفي »شرعية« تقليدية على عزل المرأة واستغلالها بل   

وتعنيفها. وما زالت هناك »رخصة ثقافية تبيح للأزواج معاقبة زوجاتهم أو ضربهن.. مع إدراج هذه 
الرخصة« في النصوص القانونية.24

المصدر السابق. ص 84  24
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التطبيق والتحفظات في البلدان العربية  .3

كل الدول العربية انضمت إلى اتفاقية »السيداو« ما عدا السودان والصومال، في الأعوام التالية:

لا تلتزم الدول العربية بتقديم تقاريرها الدورية في أوقاتها.   

19811996

19852003

1986

1989

1984
1990

2009
2014

2000

مصر

اليمن

اليمن  ثم  الجنوبي(  )اليمن 

كله بعد الوحدة مع الشمال

تونس

العراق

ليبيا

جعلتها »واجبة التطبيق«

و تشريعا داخليا

لبنان، الجزائر

السعودية

سوريا

السلطة الفلسطينية

وانضمت  الاتفاقية  تبنت   

على  فلسطين  حصول  بعد 

عضو«،  غير  دولــة  »عضوية 

القانون  مع  يتعارض  لا  »بما 

الأساسي«.

الدول العربية التي انضمت إلى اتفاقية »السيداو«

الفصل السادس: تطبيق السيداو – ما له وما عليه!
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ــر  ــة. آخ ــى اللجن ــل( إل ــر الظ ــة )تقاري ــة موازي ــر تكميلي ــي تقاري ــع المدن ــات المجتم ــدم منظم تق  

تقريــر تكميلــي لبنانــي كان فــي العــام 2015. آخــر تقاريــر ظــل فلســطينية فــي مناطــق الســلطة 

الفلســطينية كانــت فــي العــام 2017، وآخــر تقريــر تكميلــي فلســطيني مــن لبنــان صــدر فــي العــام 

*  .2016

ثغرات جوهرية:
تأخــذ لجنــة »الســيداو« الكثيــر مــن الملاحظــات علــى تقاريــر البلــدان العربيــة نتيجــة كثــرة تحفظــات الأنظمــة 

العربيــة علــى مضمــون الاتفاقيــة. الملاحظــات النهائيــة المشــتركة علــى كل التقاريــر الرســمية العربيــة تمــس 

جوهــر الاتفاقيــة، وهــي تشــمل ضــرورة العمــل علــى:

نشــر الاتفاقيــة لتعريــف المواطنيــن بالحقــوق؛ محاربــة التقليــل مــن شــأن المــرأة وعرقلــة المســاواة؛   

تعريــف التمييــز فــي الدســاتير والقوانيــن؛ المشــاركة السياســية؛ ضمــان حقــوق المــرأة فــي 

ــر  ــرات؛ توفي ــج القاص ــع تزوي ــزواج؛ من ــي ال ــاوية ف ــوق المتس ــي الإرث؛ الحق ــاواة ف ــة والمس الملكي

ــات  ــرات والنازح ــن المهاج ــات ع ــر بيان ــرة بهــن؛ توفي ــف ضــد النســاء والمتاج ــن العن ــات ع البيان

ــريعات.  ــات والتش ــي السياس ــي ف ــوع الاجتماع ــج الن ــات؛ دم ــل النزاع ــي ح ــرأة ف ــم دور الم ودع

تحفظــات الــدول العربيــة علــى الســيداو كثيــرة. وقــد سُــجل فــي الســنوات الأخيــرة ســحب بعضهــا   

ــراق(.  ــرب والع ــر والمغ ــيتها )مص ــا جنس ــاء أطفاله ــي إعط ــرأة ف ــق الم ــق بح ــا يتعل ــا م وخصوص

ومعظــم التحفظــات تــدور حــول »مــا يخالــف الشــريعة الإســلامية. وهــذا المصطلــح »غامــض وغيــر 

ــق«! دقي

)المصــدر: الاتفاقيــة الدوليــة للقضــاء علــى كافــة أشــكال التمييــز ضــد المــرأة – الفجــوة بيــن التصديــق والتنفيــذ فــي البــلاد 

العربيــة. إعــداد فاطمــة خفاجــي. الجمعيــة المصريــة للنهــوض بالمشــاركة المجتمعيــة. 2017(

* Aggrevating Pre-existing Challenges: Marginalization and Displacement. Second Supplementary Re-

port 2016.A group of Palestinian NGOs.
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عوامل التفاوت!  .4
تتفاوت تجارب البلدان العربية، كما في كل بلاد العالم.

يعود التفاوت إلى عوامل عدة، منها:

ــوق  ــة. كل حق ــة والأمني ــة والثقافي ــة والاجتماعي ــي الظــروف السياســية والاقتصادي ــلاف ف الاخت  .1

ــية،  ــة والسياس ــة والاجتماعي ــي الاقتصادي ــن النواح ــات م ــور المجتمع ــع تط ــورت م ــان تط الإنس

وكذلــك مــع تطــور العلاقــة بيــن الســلطات الدينيــة والســلطات السياســية.

ــة،  ــاق، ومعــدلات البطال ــات الإنف ــة وأولوي ــارات الاجتماعي ــي الدخــل الاقتصــادي والخي ــاوت ف التف  .2

وحدّتــه. الفقــر  انتشــار  ومــدى 

التفــاوت فــي مــدى الاســتقرار الأمنــي أو شــدة وانتشــار الاضطرابــات والنزاعــات الداخليــة، ومــدى   .3

الاحتــلال. وضغــوط  والتهجيــر،  النــزوح 

التفــاوت فــي اســتجابة البلــدان للتغييــرات الثقافيــة والاجتماعيــة المتماشــية مــع »الإيقــاع   .4

المتســارع« للتغييــرات التــي تحملهــا تكنولوجيــا المعلومــات والاتصــال إلــى كل ركــن مــن أركان 

المجتمعــات.

ــع«  ــظ للمجتم ــع المحاف ــراز الطاب ــى إب ــرص عل ــة »الح ــرات لجه ــع التغيي ــل م ــي التعام ــاوت ف التف  .5

الدوليــة. الحقوقيــة  والمواثيــق  الاتفاقيــات  مــع  التعامــل  فــي  التفــاوت  وبالتالــي 

التفــاوت فــي التعامــل مــع التغييــرات الضروريــة فــي قوانيــن الأحــوال الشــخصية مــا بيــن التطبيــق   .6

الحرفــي وتــرك الحريــة للمواطنيــن للاختيــار والإضافــة إلــى القوانيــن المدنيــة.

ــي«،  ــاركي الديمقراط ــى التش ــن »المنح ــد ع ــرب أو البع ــدى الق ــم، وم ــة الحك ــي طبيع ــلاف ف الاخت  .7

وهامــش حريــة  وتأثيــر المجتمــع  المدنــي، ومــدى إخضــاع القطــاع الخــاص »لمنظــور المســؤولية 

الاجتماعيــة«.

التفــاوت فــي التأثــر »بالتحــولات الكبــرى التــي شــهدها العالــم ...فــي ضــوء التطــورات التكنولوجيــة   .8

وأنمــاط حيــاة  وثقافيــة  اقتصاديــة  مــن عولمــة  ومــا حملــت معهــا  المتســارعة،  والاتصاليــة 

اســتهلاكية جديــدة ومتشــابهة، مصحوبًــا أحيانًــا بدعــوات للحفــاظ علــى الخصوصيــات الثقافيــة 
والاجتماعيــة، وبأزمــات ماليــة وحــروب وتوتــرات وانتفاضــات وأعمــال إرهابيــة«.25

ــى المجتمعــات الفلســطينية المختلفــة بســبب الفروقــات بيــن  ــق عل عوامــل التفــاوت هــذه تنطب  

البيئــات السياســية والاقتصاديــة والاجتماعيــة التــي تحكمهــا. وهــي عوامــل تجــدر مراعاتهــا فــي 

البرمجــة وبنــاء القــدرات ومنهجيــات العمــل، خصوصًــا عنــد العمــل علــى التجمعــات المتفرقــة التــي 

ــان.  ــي لبن ــن الفلســطينيين ف ــع اللاجئي يتشــكل منهــا مجتم

للمزيد من التفاصيل عن مدى تطبيق »إعلان ومنهاج عمل بيجين 1995« في البلدان العربية، يمكن مراجعة »التقرير العربي الموحد حول تنفيذ   25

www.unescwa.org/ar/publications :منهاج عمل بيجين بعد عشرين عاما«. الإسكوا وغيرها. 2015. على الرابط

الفصل السادس: تطبيق السيداو – ما له وما عليه!
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إنجازات  .5

شملت الإنجازات على طريق إعمال حقوق المرأة التي تعبر عنها اتفاقية »السيداو« في البلدان العربية:26

تنامي الوعي على المستويين الحكومي والمدني بأهمية حقوق المرأة ودورها الحاسم في التنمية.  

تغير في الذهنية الاجتماعية الأبوية العامة )البطركية( وتقبّل أوسع لمكانة المرأة ودورها، بل تقبل   

أن التقدم مرهون بتقدم المرأة ومكانتها واكتساب حقوقها ومشاركتها الكاملة. 

تنامي فرص التعلم والعمل في القطاعات المختلفة وبالتالي حدوث تغيرات في علاقات القوة في   

المجتمع وداخل الأسرة، وحضور أكبر في السياسة والاقتصاد والشؤون الاجتماعية وفي قطاع الشباب. 

الحصول على بعض حقوق المرأة في الإنصاف والمساواة.  

ظهور حركات وتنظيمات نسائية فاعلة.  

التحولات النسبية هذه عبرت عن نفسها من خلال: 27

والإنصاف  والعدل  المساواة  لمبدأ  تكريسًا  المرأة  بتمكين   )2009( العربية  القمة  مؤتمر  تأكيد   

الاجتماعي.

صدور »الميثاق العربي لحقوق الإنسان«28 عن جامعة الدول العربية وكذلك »موسوعة وضع المرأة   

في التشريعات العربية«29 لتكون »مرجعًا في إعداد وتعديل التشريعات ذات الصلة بالمرأة«.

تغيير قوانين أو إصلاحها للتخفيف من التمييز والعنف وزيادة مشاركة النساء في الحياة العامة.   

)تونس،  جنسيتها  أولادها  منح  للأم  يتيح  ما  البلدان  بعض  في  الجنسية  قوانين  بعض  تعديل   

والجزائر، والسودان، ومصر، والمغرب، واليمن( ولكن مع استثناء المرأة المتزوجة من فلسطيني في 

بعض الدول! 

النواب  مجالس  في  المرأة  مشاركة  تضمن  محددة  مئوية  نسبة  أو  »كوتا«  البلدان  بعض  اعتماد   

والمجالس البلدية، أو طرح الموضوع في أقله بغض النظر عن الدوافع!

في بعض البلدان: جرى كسر الصمت على ممارسة العنف على المرأة إذ بات العنف الأسري ضد   

المرأة، والختان، والتحرش من الجرائم التي يحاسب عليها القانون. وقامت جمعيات بحملات حقوقية 

فات والتعامل مع  ونظمت دور حماية ودرّبت قوى الأمن على دور جديد في استقبال النساء المُعنَّ

الجوانب الاجتماعية التقليدية. 

 عن »أفكار في العمل مع الناس«. الجزء الرابع. ص 126. مصدر مذكور سابقا.
ً

التقرير العربي الموحد حول تنفيذ منهاج عمل بيجين 15+. نقلا  26

تقرير التقدم المحرز في تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية في منطقة الإسكوا: من منظور النوع الاجتماعي. الإسكوا. نيويورك، 2011. ورد في   27

»أفكار في العمل مع الناس«. الجزء الرابع. ص 127. مصدر مذكور سابقاً. 

www.lasportal.org/ar/legalnetwork/Documents نص الميثاق على الموقع  28

https://carjj.org/node/4047  29
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في بعض البلدان جرى تعديل القانون الذي كان يعفي المغتصب من السجن إذا ما تزوج ضحيته   

)الأردن وتونس والمغرب، ولبنان(30 فيما تناقش بلدان أخرى مشاريع إلغاء مماثلة.  

إليها. بل إن  الماضية فاقمت الكثير من التحديات أعلاه وأضافت  القليلة  التحولات في السنوات   

 عن النزاعات والحروب والتهجير القسري وتمزق المجتمعات 
ً

عودة النزعة المحافظة والمتزمتة فضلا

قد أدت إلى تعميق اضطهاد المرأة والفتاة وإلى توسع السبي والمتاجرة والاستغلال والإفقار، وإلى 

عزل المرأة عن المجتمع تحت مختلف المبررات المتهافتة وعجز البرامج السياسية عن دعمالمرأة 

وحقوقها.

، وأن التحديات تتطلب 
ً

وهذا يعني أن الكثير مما تحقق من مكاسب بات مهددًا أو أننا خسرناه فعلا  

مراجعة مستمرة تواكب رصد الأوضاع السياسية والثقافية المتحولة.

تحديات:  .6
تبقى الإنجازات خطوات على طريق طويل. هناك تحديات كبرى تشمل مجمل حقوق المرأة وجوانب 

حياتها كإنسان، ومواطنة، وفرد في الأسرة. منها:

ما زالت القوانين بعيدة عن التوافق مع مقتضيات »السيداو«، وخصوصًا ما يتعلق بتطبيق المادة 2   

»حول واجبات الدول المتصلة بترسيخ مبدأ المساواة في التشريعات والممارسة« وكذلك المادة 16 

حول »المساواة أمام القوانين« – ولو أن هذا التقصير يتفاوت بوضوح بين بلد وآخر.31

1 من اتفاقية السيداو ودمجها في الدساتير  عدم تبني تعريف التمييز كما هو وارد في المادة   

والتشريعات.

عدم تعميم مبدأ المساواة بين الرجل والمرأة في كل المجالات وعلى كل المستويات.  

تبني الاتفاقيات الدولية المعنية وإعطاؤها مكانتها في الإطار القانوني الوطني.   

التمييز المستمر في حقوق الزواج والطلاق والإرث والوصاية على الأطفال والعمل والتملك والترقي   

الوظيفي والتنقل وخيارات الإنجاب...الخ.

المرأة والفتاة نظرة أقل تقديرًا  إلى  العادات والأعراف والتقاليد الاجتماعية تنظر  زالت  عمومًا، ما   

واعتبارًا من نظرتها إلى الرجل. ويساعد نمط الحياة الاستهلاكي المعاصر على تعميق النظر إلى 

المرأة على أنها مجرد جسد، وسلعة، وأداة للجنس والمتعة.

للمزيد من المعلومات، أنظر فصل »الوعي الجندري«، الجزء الثالث.  30

تقرير التقدم المحرز.مصدر مذكور سابقا. صفحة 29.  31

الفصل السادس: تطبيق السيداو – ما له وما عليه!
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ما زالت قطاعات واسعة تعتمد الخرافات وتحمّل المرأة وحدها مسؤولية إنجاب الإناث، وتعتبرهًا   

 وقدرة على الحكم السليم والقيادة وتحمل المسؤولية« على الرغم من كل ما برهن عنه 
ً

»أقل عقلا

العلم الحديث، وكذلك على الرغم من حالات نسائية لا تحصى من الماضي العربي والعالمي ومن 

الحاضر، حيث تقود نساء بلدانًا واقتصادات ومؤسسات كبرى في العالم. 

عدم إسقاط التحفظات عن اتفاقية »السيداو« تحت مبررات مختلفة من نتائجها استمرار أشكال   

التمييز والحرمان والاستقواء والتهميش واستمرار هيمنة الذكور والنظرة الأبوية.32

التمييز في الخدمات المختلفة، الصحية والاجتماعية والوظيفية.  

ا في معظم الحالات(.
ً

غياب أو ضعف شبكات الأمان الاجتماعي )للرجال أيض  

عدم الاعتراف بعمل الزوجة والأم في مساهمتها في الحفاظ على المجتمع وتطوير موارده، وتنمية   

اقتصاد الأسرة واقتصاد المجتمع، وتعزيز مناعة الأسرة ومناعة المجتمع، وضمان مستقبلهما.

عدم اعتبار عمل المرأة المنزلي الذي لا تتقاضى عنه أجرًا »جهدًا إنتاجيًا« يجري »إدراجه في حسابات   

الدخل الوطني« ما يمكن أن يزيد تقديرات الإنتاج الوطني والعالمي«.33

المزيد في فصل »الوعي الجندري« في الجزء الثالث.  32

/http://hrlibrary.umn.edu/arabic.المكتبة العربية لحقوق الإنسان. جامعة مينيسوتا  33
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الفصل السابع

المرأة والمجتمع الفلسطيني في لبنان

أحوال المجتمع الفلسطيني في لبنان  8
المجتمــع الفلســطيني فــي لبنــان ككل يخضــع منــذ عقــود إلــى مجموعــة كبيــرة مــن أنــواع التمييــز   

ــكان.  ــى كل الس ــر عل ــة تؤث ــة مزمن ــية واجتماعي ــوط معيش ــد ضغ ــى تولي ــك إل ــان. أدى ذل والحرم

ــن  ــي العمــل أو م ــن الحــق ف ــن خــلال حرمانهــم م ــى الرجــال والنســاء م ــر هــذه الضغــوط عل وتؤث

 عــن التمييــز والعنــف ضــد النســاء فــإن علاقــات الهيمنــة 
ً

أجــور وتعويضــات وتأمينــات. وفضــلا

ــا. ــز ضده ــف والتمي ــدة العن ــن ح ــد م ــد تزي ــراف والتقالي ــة والاع الذكوري

ما ملامح حياة أكثرية الفلسطينيين في لبنان؟
تأسســت »وكالــة الأمــم المتحــدة لغــوث وتشــغيل اللاجئيــن الفلســطينيين فــي الشــرق الأدنــى«   

)»الأونــروا«( بموجــب قــرار مــن الأمــم المتحــدة فــي كانــون الأول/ديســمبر 1949. وتنصــب مهمتهــا 

اليــوم فــي »تقديــم المســاعدات والحمايــة والدعــم لنحــو 5 ملاييــن لاجــئ فلســطيني مســجل فــي 

الأردن ولبنــان وســوريا والأراضــي الفلســطينية المحتلــة. إلــى حيــن التوصــل إلــى حــل لمحنتهــم«. 

ــان. ــة والماهــرة فــي لبن ــة الفلســطينية القانوني ل للعمال
ِّ
ــر مُشــغ ــروا« هــي أكب والأون

العمــل: حتــى عــام 2006 تــم فــرض قيــود كبيــرة علــى قــدرة الفلســطينيين علــى العمــل فــي لبنــان. مــع أن 

ــلان  ــلال »الإع ــن خ ــدة م ــم المتح ــاق الأم ــا ميث ــي يضمنه ــوق« الت ــن »الحق ــي م ــة ه ــذه الفعالي ه

ــوق الإنســان«. العالمــي لحق

ين في لبنان.مجلة "ميدل إيسْت كوُورْترلي". خريف 2012 8.  ديفيد شينكر. اللاجئون الفلسطينيون يعانون الأمرَّ

www.washingtoninstitute.org/ar/policy-analysis/view/palestinia  

The Washington Institute for Near East Policy  
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الإطار القانوني اللبناني
... الكثيــر مــن معانــاة الفلســطينيين يرجــع بصفــة أساســية إلــى النظــام القانونــي اللبنانــي الــذي   

أوضاعهــم.  وتحســين  أنفســهم  إعالــة  علــى  قدرتهــم  مــن  منهجــي  بشــكل  يقــوض 

ــب مــن الفلســطينيين لســنوات عديــدة 
َ
  ...العمــال الفلســطينيين يجــري معاملتهــم كأجانــب. يُطل

الحصــول علــى تصاريــح عمــل مكلفــة وحتــى لــو تمكــن الفلســطينيون مــن الحصــول علــى تصاريــح 

ــب  ــن، بموج ــر مؤهلي ــم غي ــي، فإنه ــي اللبنان ــان الاجتماع ــام الضم ــهامات لنظ ــوا إس ــل وقدم عم

القانــون، للحصــول علــى أي مســتحقات. وفــي الواقــع يشــكل هــذا الشــرط الأخيــر انتهــاكاً 

لاتفاقيــات الأمــم المتحــدة: فوفقــاً لـــ »اللجنــة الاقتصاديــة والاجتماعيــة التابعــة للأمــم المتحــدة«، 

عندمــا يســهم غيــر المواطنيــن »فــي نظــام الضمــان الاجتماعــي، فينبغــي أن يكونــوا قادريــن علــى 

ــك الإســهام«. ــن ذل الاســتفادة م

فــي عــام 2001 حظــر البرلمــان اللبنانــي علــى »أي شــخص ليــس مواطنــاً لدولــة معتــرف بهــا أو أي   

شــخص تكــون ملكيتــه للعقــارات تتعــارض مــع أحــكام الدســتور فيمــا يتعلــق بالتوطيــن، الحصــول 

علــى عقــارات مــن أي نــوع«. بذلــك جــرى نــزع حــق المليكــة عــن الفلســطينين، فلــم يعــد بوســعهم 

ــى  ــلا عل ــون مفصّ ــع أن يك ــذا المن ــكاد ه ــارب. ي ــد الأق ــى أح ــم إل ــل ممتلكاته ــي أو نق ــراء أراض ش

ــك ســوف يكــون مــن  ــى التمل ــدون القــدرة عل ــه ب قيــاس الفلســطينيين وحدهــم! مــن الواضــح أن

ــن.  ــية للاجئي ــر المعيش ــين المعايي ــب تحس الصع

فــي عــام 2010، عــدّل مجلــس النــواب اللبنانيقانــون العمــل وقانــون الضمــان الاجتماعي)مــا جعــل    

إجــازة العمــل مطلوبــة ولكــن مجانيــة، وإلغــاء مبــدأ المعاملــة بالمثــل )!(، وحــق الموظــف الفلســطيني 

ــص فــي الاســتفادة مــن شــريحة تعويــض نهايــة الخدمــة فحســب دون الانتفــاع مــن شــريحة 
ّ
المرخ

الضمــان الصحــي التــي يدفــع رســومها كاملــة!(. إلا أن الحكومــة لــم تفعــل الكثيــر لتطبيق المرســوم 

او تفعيلــه خــلال الســنوات التــي تخللــت تلــك الفتــرة.

ماذا تقول الأرقام؟
فــي صيــف 2010 أجــرت وكالــة الأمــم المتحــدة لإغاثــة وتشــغيل الفلســطينيين )الأونــروا( مســحاً   

اقتصاديــاً واجتماعيــاً للفلســطينيين فــي لبنــان بتمويــل مــن الاتحــاد الأوروبــي. وقــد شــمل المســح 

2600 أســرة،وانتهى إلــى النتائــج التاليــة:
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أولًا: معلومات ديموغرافية
عدد اللاجئين الفلسطينيين المقيمين فعلا في لبنان يتراوح بين 260 و280 ألفا.  

نصف الفلسطينيينهم دون الـ25 سنة. %53 هم من النساء.  

يعيش ثلثا الفلسطينيين داخل المخيمات.  

ثانياً: الفقر
بين الدول التي تعمل فيها “الأونروا” يتواجد في لبنان أكبر عدد من أفقر الفقراء الذين يشكلون   

جميع  من   81% يعيش  وصــور(،  صيدا  )في  الجنوب  في  الفلسطينيين.  السكان  من   30% نحو 

اللاجئين في “فقر مُدقع”. 

اليومية  أنهم عاجزون عن تلبية حاجاتهم  الشديد، أي  الفقر  الفلسطينيين يعانون    6,6 % من 

الأساسية من الغذاء )مقابل 1,7 % في أوساط اللبنانيين(.

66,4 % من اللاجئين الفلسطينيين في لبنان فقراء، أي أنهم عاجزون عن تلبية الحد الأدنى من   

حاجاتهم الغذائية وغير الغذائية الضرورية )مقابل 35 % في أوساط اللبنانيين(.

ثالثاً: العمل
  56 % من الفلسطينيين عاطلون عن العمل.

  38 % من السكان في سن العمل يعملون.

ثلثا الفلسطينيين الذين يعملون في وظائف بسيطة )بائعون متجولون وعمال بناء ومزارعون( هم   

فقراء.

رابعاً: التعليم
اعتباراً من عام 2008، بلغ معدل نجاح الطلاب الفلسطينيين في فصول “الأونروا” 53 % - أقل بـ   

10 % من نسبة نجاح نظرائهم اللبنانيين في المدارس الحكومية. وهذا النقص التعليمي وحده 

يُحد من فرص الفلسطينيين في لبنان.

ــنة(  ــن 16 و18 س ــة )بي ــن الدراس ــة م ــة الثانوي ــي المرحل ــم ف ــن ه ــباب الذي ــف الش نص  

المهنــي. التدريــب  معاهــد  أو  المدرســة  يرتــادون 

  %8 مــن اللاجئيــن الفلســطينيين الذيــن هــم فــي مرحلــة الذهــاب إلــى المدرســة )بيــن 7 

و15 ســنة( لــم يرتــادوا أي مدرســة فــي عــام 2010.

  %6 من الفلسطينيين يحملون شهادة جامعية )مقابل %20 للبنانيين(.
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خامساً: الأمن الغذائي
  15 % يحتاجون إلى مساعدة غذائية ملحة.

  أكثر من ربع الأسر لا يتناولون كميات كافية من الفاكهة والخضار واللحوم ومنتجات الحليب.

ثلث الفلسطينيين لا يحصلون على متطلبات الغذاء الأساسية.  

سادساً: الصحة
  يعاني حوالى ثلث السكان أمراضاً مزمنة.

  كل الأسر التي تضم في أفرادها مصاباً بإعاقة تعيش في الفقر الشديد.

ا أو مشكلات عصبية أو نفسية.
ً
  21 % يعانون ضغوط

  95 % من الفلسطينيين ليس لديهم تأمين صحي )تؤمّن الأونروا الرعاية الصحية الأولية والثانوية 

للفلسطينيين مجاناً(.

  أي إصابة بمرض مستعص قد تدفع بالأسرة إلى الفقر.

سابعاً: السكن وظروف العيش
  66 % من المساكن تعاني مشاكل الرطوبة والنش، ما ينجم عنها أمراض نفسية وأمراض مزمنة.

أو  الخشب  “الزينكو”،  من  مصنوعة  جدرانها  و/أو  سقفها  مساكن  في  تعيش  الأسر  من   %  8   

الأترنيت.

  8 % من الأسر تعيش في مساكن مكتظة )أكثر من ثلاثة أشخاص في الغرفة الواحدة(.

)الفصــل الســابع: بتصــرف عــن عــدة مصــادر. منها: ديفيــد شــينكر وهو زميــل أوفزيــن ومديــر برنامــج السياســة 

العربيــة فــي معهــد واشــنطن، وملحــق فلســطين /الســفير: الفلســطينيون فــي لبنــان. وكذلك:

Chaaban J., Salti, N., Ghattas,H., Irani, I., Batlouni, I., )2016(, Survey on the Socioeconomic 

Status of Palestine Refugees in Lebanon 2015. Report published by the American Univer-

sity of Beirut )AUB( and UNRWA
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الفصل الثامن

تطبيق السيداو في المجتمع الفلسطيني في 

لبنان: إنجازات وتحديات وتوصيات

يقــدم هــذا الفصــل ملامــح الواقــع الراهــن لحقــوق المــرأة فــي المجتمــع الفلســطيني ومــا آلــت إليــه   

جهــود تطبيــق الســيداو، بمــا لهــا ومــا عليهــا. يســتعين الفصــل بأربعــة مصــادر مختلفــة تتكامــل 

فــي مــا بينهــا لتشــكل معطيــات، أو أرضيــة واقعيــة لبنــاء برامــج المناصــرة وبنــاء القــدرات، وإعــداد 

ــة.  ــى مســتويات مختلف ــة، عل ــر، والمتابع التقاري

مــن المهــم الإشــارة إلــى أن الجــزء الرابــع مــن هــذا الدليــل يحــاول أن يطــور المــادة التدريبيــة بنــاء   

ــى إطــار يضــم الجوانــب ال12 )مــن إعــلان ومنهــاج عمــل بيجيــن( كمحــاور ثابتــة )مــع إضافــة  عل

محوريــن، العمــل مــع الرجــال، و»مــن امــرأة إلــى امــرأة« فــي الجــزء الثالــث(. هــذا النهــج الــذي يجمــع 

صــورة الواقــع فــي انعكاســها علــى الجوانــب ال12 يســاعد علــى اســتخدام منظــور شــمولي تكاملــي 

نقــدي يعــزز القــدرة علــى القيــاس واســتخراج المعاييــر والمؤشــرات وتطويــر الأدوات والتشــبيكات 

الضروريــة كمــا أنــه يتيــح مرونــة فــي البرمجــة. هنــا ملامــح الصــورة مــن 4 زوايــا تتكامــل:

بحسب منظور لبناني  .1

بحسب التقرير التكميلي الفلسطيني  .2

بحسب المدربات والناشطات في برنامج النجدة الاجتماعية  .3

بحسب تقارير فروع جمعية النجدة الاجتماعية الخمسة  .4

الفصل الثامن: تطبيق السيداو في المجتمع الفلسطيني في لبنان



المرأة تنهض:دليل المناصرة والتدريب، الجزء الثاني: النوع الاجتماعي والمساواة في مجتمعنا50

1. المساواة والمعوقات في المجتمع اللبناني المحيط: 
    منظور لبناني 34

ــر مــن الناحيــة الاجتماعيــة والسياســية  ــان للقوانيــن اللبنانيــة ويتأث يخضــع المجتمــع الفلســطيني فــي لبن

والثقافيــة والاقتصاديــة بمــا تقــرره التشــريعات والقوانيــن والظــروف المحليــة فــي البلــد ككل وفــي محيــط 

المخيــم كذلــك. وبالتالــي، فــإن النضــال مــن أجــل المســاواة وتحريــر المجتمــع مــن مظاهــر ظلــم المــرأة وانتهــاك 

حقوقهــا يتطلــب مراعــاة تلــك القوانيــن والتشــريعات والظــروف اللبنانيــة فضلًا عــن مراعاة الظروف السياســية 

والاجتماعيــة والثقافيــة والتربويــة فــي داخــل المخيمــات كذلــك. الصــورة التاليــة مســتمدة مــن دليــل لتدريــب 

المعلمــات والمعلميــن فــي لبنــان علــى قضايــا الجنــدر فــي التربيــة المدرســية.

  1. المساواة: 
ــع  ــاواة جمي ــرس مس ــل »يك ــرأة، ب ــد الم ــز ض ــص يميّ ــي أي ن ــتور اللبنان ــن الدس ــا، لا يتضم عمومً  

دخلــت علــى مقدمتــه عــام 
ُ
المواطنيــن أمــام القانــون مــن دون تمييــز، لا ســيما التعديــلات التــي أ

»1990 وعلــى المــواد 7 )حــول المســاواة فــي الحقــوق المدنيــة والسياســية والمــادة 12)حــول 

المســاواة فــي تولــي الوظائــف العامــة، والمــادة 21 )حــول الأهليــة الانتخابيــة(، »والمــواد 12، و10، 

ــف  ــم وحريــة تألي ــة التعلي ــد وحري ــة المعتق ــخصية وحري ــة الش ــا الحري ــرس تباعً ــي تك و29 الت

الجمعيــات«. 

  2. المعوقات:

 1.  المعوّقات السياسية – القانونية: 

»إن المشــاركة السياســية هــي الدليــل الأبــرز علــى المســاواة بين المــرأة والرجل، لأن القرار السياســي    

يؤثــر فــي جميــع المجــالات. هنــاك العديــد مــن القوانيــن التــي تميــز بيــن المــرأة والرجــل«، منهــا 

ــن  ــون الجنســية وغيرهــا م ــي، وقان ــان الاجتماع ــون الضم ــل، وقان ــون العم ــات، وقان ــون العقوب قان

ــن.  القواني

ــذي منــح المــرأة حقوقهــا السياســية« بمــا فــي  ــي الأول ال ــد العرب ــان »البل فــي عــام 1953، كان لبن   

ذلــك حــق الترشــح والانتخــاب، إلا أنهــا لــم تتمثــل إلا بنســبة 3،3 % فــي مجلــس النــواب، و6،6 فــي 

الســلطة التنفيذيــة، و4،7 % فــي المجالــس المحليــة!

أبرز معوّقات مشاركة المرأة في صنع القرار السياسي هي:   

بتصرف عن:دليل تدريبي للمعلمات والمعلمين حول قضايا النوع الاجتماعي في التعليم... بيروت 2012. ص 11 13-. مصدر مذكور سابقا.  34
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، عدم اعتماد الكوتا النسائية فيه(.
ً

نظام الانتخاب )مثلا  

ضعف خبرة المرأة السياسية.  

الذهنية والعقلية الذكورية.  

الاجحاف في بعض القوانين.  

الدور السلبي للأحزاب.   

غياب الديمقراطية«.35  

 2.  قوانين الأحوال الشخصية: 

ــاء  ــع النس ــخصية. فتخض ــوال الش ــن الأح ــم بقواني ــلطة التحك ــة س ــات الطائفي ــر المؤسس تحتك   

لقوانيــن مختلفــة فــي أحــكام ســن البلــوغ، والــزواج، والوصايــة علــى الأطفــال مــن الصبيــان والبنــات، 

والطــلاق، والإرث، والمحاكــم الأســرية، والعلاقــات بيــن الــزوج والزوجة...الــخ. 

المجتمــع اللبنانــي )والفلســطيني( يقــوم علــى “نظــام أبــوي« )بطركــي( يفــرض علــى أبنائــه »الالتزام    

بــأدوار محــددة« يمارســونها »تبعًــا لنــوع الجنــس« فــي التنشــئة علــى قيــم الطاعــة، والابتعــاد عــن 

الرفــض والتمــرد«. 

ــن هــذه  ــر م ــرة إلا أن الكثي ــود الأخي ــي العق ــى هــذا النظــام ف ــن تحــولات طــرأت عل ــم م ــى الرغ عل   

ــا بحيــث لــم يغيــر كثيــرًا فــي اعتبــار المــرأة فــي »مرتبــة أدنــى  التحــولات كان إمــا شــكليًا أو جزئيً

علــى السّــلم الاجتماعــي«.  

عمومًا، تتعارض أنظمة الأحوال الشخصية مع التزامات لبنان )والسلطة الفلسطينية( مع اتفاقية    

السيداو واتفاقية حقوق الطفل.

 3.  المعوقات الاقتصادية – الاجتماعية: 

تمييز واضح في الأجور في مجمل أعمال القطاع الخاص.    

تمييز واضح في »التعويضات والضمانات والمنافع وإجازة الأمومة«.   

تمييز »على صعيد الترقيات والصرف من العمل وازدياد الفقر والبطالة«.   

 عــن الحرمــان مــن فــرص العمــل، والتمييــز 
ً

المــرأة الفلســطينية: كل أشــكال التمييــز أعــلاه فضــلا   

ــان  ــوم الضم ــع رس ــرض دف ــادرة، وف ــة ون ــل مكلف ــة عم ــى رخص ــول عل ــرض الحص ــور، وف ــي الأج ف

الاجتماعــي مــن دون الحــق فــي الاســتفادة منهــا فــي انتهــاك صــارخ لحقــوق الإنســان واســتغلال 

ــرف كان.  ــت أي ظ ــم وتح ــي العال ــد ف ــي أي بل ــود ف ــر معه غي

المصدر السابق. ص 12.  35
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 4.  المعوقات الثقافية – التربوية:

المســاواة فــي مجــال التعليــم »تشــكل أساسًــا فــي التحــول فــي حقــوق المــرأة فــي الأســرة، ومــكان    

العمــل، وفــي المجتمــع الأوســع. فمــن خــلال التعليــم يمكــن تحــدي التقاليــد والمعتقــدات التــي 

ــز«.  ــن دون تميي ــع وم ــم للجمي ــق التعلي ــة بح ــا »المطالب ــن هن ــين«. م ــن الجنس ــاوت بي ــوّي التف تق

»للمدرســة دور كبيــر فــي نقــل مفاهيــم المســاواة والاعتــراف بحقــوق الآخــر المختلــف، عبــر    

والتطبيــق«. الممارســة 

ــاة  ــع الفت ــاث: »إلا أن تحســن واق ــح الإن ــاث لصال ــور والإن ــن الذك ــي ردم الفجــوة بي حصــل تقــدم ف   

ــى مســيرة حياتهــا فــي كل المياديــن« ربمــا بســبب  ــم ينعكــس بشــكل واضــح عل فــي التعليــم ل

ــة،  ــى المدرس ــدادًا إل ــرة، وامت ــن الأس ا م ــدءً ــئة ب ــائط التنش ــها وس ــي تغرس ــم الت ــة والقيَ »العقلي

والحــي، ومــكان الســكن وغيرهــا«.

مــا زالــت مفاهيــم العدالــة والمســاواة لا تحظــى بالاهتمــام الكافــي عبــر المناهــج، والكتــب، وطرائــق    

التعليــم، وتعامــل المعلميــن بمســاواة مــع الصبيــان والبنــات، ونشــر فكــرة المســاواة بين الجنســين، 

ــذكاء وتحمــل المســؤولية والقــدرات. ــار الفتــاة مثــل الفتــى فــي مســتوى التفكيــر وال واعتب

تحديات ذات صلة وردت في استراتيجية المناصرة في جمعية النجدة الاجتماعية:*

القوانين اللبنانية )قانون العمل اللبناني بحق العمل – قانون الأحوال الشخصية بحقوق    

المرأة(.

تأمين الدعم المالي والتمويل.   

وجود جهات غير مؤيدة لحقوق اللاجئين الفلسطينيين في لبنان ولحقوق المرأة خاصة    

لدى صناع القرار. 

الوضع الأمني واستخدام الوضع الفلسطيني في التجاذبات السياسية الداخلية اللبنانية    

)حق العمل – مناصرة مخيم نهر البارد(.

نقص بالمهارات الاعلامية.   

تعرّض الجمعية وكادرها للمخاطر والمضايقات )مناصرة البارد، مثالا(.   

 *مسودة استراتيجية المناصرة
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2. من منظور التقرير التكميلي الفلسطيني في لبنان

تســتند المعلومــات والبيانــات التاليــة إلــى تقريــر تطبيــق الســيداو علــى النســاء الفلســطينيات اللاجئــات فــي 

لبنــان- أي إلــى التقريــر التكميلــي الثانــي 2016:

تتأثر أحوال وحاجات المرأة في المجتمع الفلسطيني في لبنان بأوضاع السكان الفلسطينيين 

ككل.36

عمومًــا يعيــش »اللاجئــون الفلســطينيون فــي لبنــان فــي أوضــاع مســتفحلة مــن قابليــة التعــرض    

للمخاطــر القانونيــة والديمغرافيــة. فهــم يعيشــون فــي حــال مــن انخفــاض الأمــن، والتهميــش، 

والإقصــاء الاجتماعــي – خصوصًــا فــي المخيمــات«. 

لا يتمتع الفلسطينيون بأي حق في المشاركة في الحياة السياسية أو حتى البلدية على الرغم من وجودهم في    

البلد منذ 1948 وأن غالبيتهم العظمى ولدت في لبنان، وعلى الرغم من إسهامهم التربوي والمالي والاقتصادي 

والزراعي والاجتماعي الملموس في لبنان منذ 1948!

تحتل النساء نسبة متواضعة للغاية من التمثيل في المؤسسات الفلسطينية التشريعية والتنفيذية،    

في منظمة التحرير الفلسطينية والسلطة الوطنية كما في المنظمات السياسية والنقابية. وتبقى 

معدلات تمثيل المرأة في اللجان الشعبية في المخيمات )بين 13 و%27( أقل بكثير من كون النساء 

الهيئات  في  للفلسطينيين  تمثيل  أي  يوجد  ولا  الفلسطينيين.  السكان  نصف  من  أكثر  يمثلن 

الحكومية اللبنانية لا للرجال ولا للنساء. )المادة 8(

بالمدارس  اولادهــم  إلحاق  من  الأونــروا  لدى  رسميًا  المسجلين  غير  جميعًا  الفلسطينيون  يُحرم    

والجامعات أو الاستفادة من التقديمات الصحية أو تسجيل الزواجات على الرغم من أن ذلك ينتهك 

انتهاكات  من  ذلك  يلحقه  وما  المتحدة  الأمم  ووكالات  المضيفة  اللبنانية  الدولة  التزامات  جميع 

خطيرة ومخاطر على حياة ومستقبل آلاف من الرجال والنساء والأطفال. )المادة 9(. ص 14 

إلا أن معدلات  الثلاث،  الدراسية  المراحل  البنات في  بالمدارس لمصلحة  الالتحاق  تميل معدلات37    

الالتحاق بالمرحلة الإعدادية )2015( تراجعت عند البنات  من 89،96 إلى 89،4 بدل أن تزداد!

في المرحلة الثانوية، تبقى معدلات الالتحاق منخفضة للجنسين، أي 61،2 في المتوسط: البنات:    

%65،2 والصبيان 58،1!

تطبيق السيداو للنساء الفلسطينيات اللاجئات في لبنان. تقرير الظل الثاني 2016. بالإنجليزية.    36

Implementing CEDAW for Palestinian Refugee Women in Lebanon. Aggravation of Pre-existing Challenges: Marginaliza-

.tion and Displacement Second Supplementary Report 2016. Issued by a group of Palestinian NGOS in Lebanon

 Chaaban J., Salti, N., Ghattas,H., Irani, I., Batlouni, I., )2016( , Survey on the Socioeconomic Status of Palestine عن 
ً

نقلا  37

  .Refugees in Lebanon 2015. Report published by the American University of Beirut )AUB( and UNRWA
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المشاركة في تحمل أشكال التمييز ضد المرأة اللبنانية في مجال العمل. )المادة 11(.   

تعاني النساء من الضغوط النفسية أكثر من الرجال.38 ويفاقم الازدحام في المخيم وضيق المساكن    

والتلوث الأعباء النفسية عند النساء خصوصًا. وتضيف نوعية ماء الشرب المتدنية وقلته، وتقطع 

الكهرباء إلى المشكلات الصحية وتدني نوعية الحياة. من نتائج ذلك على النساء والأطفال بشكل 

خاص مشكلات الإسهال والحمى والالتهابات المعوية.

تعاني المرأة الفلسطينية من قوانين الأحوال الشخصية المحافظة السائدة في لبنان والتي تسري على    

جميع النساء من دون تمييز. ويزيد تهميش المجتمع الفلسطيني من خطر تفاقم العوائق أمام النساء 

في إعمال حقوقهن الاجتماعية والقانونية. )المادة 15(.

غياب التثقيف القانوني وأي نظام لمساعدة النساء في المحاكم الشرعية إنما يعيق جهود النساء    

في بدء إجراءات قانونية.39

ازدياد الفقر أدى إلى زيادة في حالات التزويج المبكر وتراجع في التحاق الفتيات بالتعليم.    

العائلية  الأوضاع  مستوى  على  تحديات  خاص  بوجه  سورية  من  الفلسطينيات  اللاجئات  تواجه    

والمعيشة: الخوف من الإبعاد، والحفاظ على وحدة الأسرة، وضمان نوعية حياة.

تفيد الأرقام بتراجع العنف ضد المرأة نتيجة ازدياد الوعي.   

تحديات في تقديم الخدمات:
ينقل التقرير التكميلي التحديات التالية في تقديم الخدمات في المخيمات:40

ازدياد النزوح من سوريا إلى المخيمات والازدحام والإمكانات المحدودة.  .1

المشكلات الصحية المزمنة.  .2

غياب آليات حماية النساء والأطفال عموما، وللنازحات خصوصا.  .3

غياب آلية مرجعية أمنية وقانونية لمعالجة الحالات الصعبة كالتحرش الجنسي والاغتصاب.  .4

تحديات برمجة وتنفيذ الأنشطة للمراهقات، 12 - 18 سنة.  .5

صعوبة زيادة انخراط الرجال في أنشطة التوعية واستقطاب المتطوعين الذكور.  .6

 عن شعبان وآخرون المصدر السابق. 
ً

تقرير تطبيق السيداو. م م س. نقلا  38

التقرير التكميلي الثاني صفحة 23. مصدر مذكور سابقا. صفحة 39  39

المصدر السابق. ص. 26 وردت التحديات في تقرير جمعية النجدة الاجتماعية وبرنامج حقوق المرأة، إلى جمعية النجدة الاجتماعية العامة 2016.   40
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3. تطبيق السيداو: بحسب المدربات والناشطات

يســتند هــذا القســم إلــى حصيلــة مــا ذكرتــه المشــاركات والمشــاركون فــي ورشــة عمــل عــن النــوع الاجتماعــي 

ــذي تديــره »النجــدة  فــي وصــف وضــع المــرأة فــي المخيمــات فــي لبنــان نتيجــة برنامــج النــوع الاجتماعــي ال

الاجتماعيــة«41.

 1. تحولات:
أصبح المجتمع يتقبل فكرة الحديث عن حقوق المرأة وموضوع »الجندر« بشكل أوسع.   

باتت هناك مشاركة سياسية للمرأة في اللجان الشعبية.   

تطــور برنامــج النجــدة الاجتماعيــة مــن برنامــج »العنــف الأســري« الــى »العنــف ضــد المــرأة« والــى    

 .2016 العــام  بــدءاً مــن  المــرأة«  »برنامــج حقــوق 

جــرى افتتــاح مراكــز اســتماع فــي جميــع المخيمــات التــي تتواجــد فيها جمعيــة النجــدة الاجتماعية    

ــواء.  ــى الس ــور عل ــاث والذك ــتهدف الإن ــة تس ــية وقانوني ــات نفس ــن خدم وتأمي

ــع  ــداوي( م ــات صــور والب ــات )مخيم ــي بعــض المخيم ــاء ف ــة للنس ــبكات حماي ــان وش ــكلت لج تش   

التوجــه لتعميمهــا لاحقــاً فــي جميــع المخيمــات. وتتألــف هــذه الشــبكات مــن مؤسســات محليــة 

ودوليــة تعمــل فــي نفــس المجــال. 

جــرى تمكيــن اقتصــادي واجتماعــي للنســاء )نســبة %80 مــن النســاء ممــن تدربــن وجــدن عمــلا فــي    

نفــس مجــال التمكيــن/ التدريــب(

تشكلت لجان نسائية في جميع المخيمات.   

جريت دراسات حول العنف والتحرش الجنسي.
ُ
أ   

جرى إشراك الذكور في برامج الجمعية وهناك متطوعون ذكور.    

تشارك نسبة أعلى من النساء والرجال.   

جرى استهداف نسبة أعلى من الذكور من خلال تخصيص ورشات عمل للذكور.    

ــرح علــى الجهــات الدوليــة 
ُ
سُــلط الضــوء علــى موضــوع حقــوق المــرأة الفلســطينية فــي لبنــان وط   

المعنيــة.

جرى إنجاز »تقريرين تكميليين« عن مسار تطبيق اتفاقية السيداو في المجتمع الفلسطيني.   

جرى رصد نسبة العنف المبني على الجندر في المخيمات.    

اكتسبت جمعية النجدة الاجتماعية العضوية في شبكات محلية واقليمية ودولية ذات صلة.   

تقرير ورشة عمل حول العمل على النوع الاجتماع: نحو دليل تدريبي + »بنية معرفية«. 11/7/2017. إعداد غانم بيبي وريما زعزع   41
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جــرى تدريــب وتمكيــن كادر جمعيــة النجــدة الاجتماعيــة علــى مواضيــع العنــف والجنــدر والحقــوق    

الدوليــة. والاتفاقيــات 

جــرى تدريــب علــى تقنيــات المســرح الناشــط وتشــكيل »مســرح تفاعلــي« ســاهم بنشــر موضــوع    

التمييــز الجنــدري بشــكل ســهل وبســيط فــي المجتمــع، وتدريب علــى »الدراما النفســية« )»الســيكو 

ــا ســاهم بتشــكيل لجــان نســائية.  ــا«( م درام

جــرت تدريبــات علــى تقنيــات إدارة الحــالات والتواصــل وحــل النزاعــات والقيــادة، مــا ســاهم    

والمناطــق. المخيمــات  بعــض  فــي  النســاء  حمايــة  لجــان  بتشــكيل 

 2. مظاهر تمييز الذكر عن الأنثى:
هناك عائلات تحزن عندما ترزق ببنت وتفرح عندما ترزق بصبي.   

خدمــة الذكــور والطلــب مــن البنــت تحضيــر الأكل وغســل الملابــس لإخوتهــا الذكــور، لأن »هــذه هــي    

شــغلة البنــات«.

مساعدة الأم فيما لا يطلب الشيء نفسه من الذكور.   

تفضيل الأخ على الأخت في التعليم الجامعي )رغم أنها قد تكون أشطر منه!(.    

التشدد في تربية البنت مقارنة بالصبي.   

منع البنت من التعبير عن الرأي في حين يسمح للصبي أن يقول ما يريد.    

منع البنت من الخروج إلى النادي أو التسوق أو زيارة رفيقة – على عكس الصبي.   

منع الفتاة من الخروج من البيت خوفا من التحرش بها.    

منع البنت من استخدام الكومبيوتر »خوفا من مخاطره«، على عكس الصبي.   

رقابة مشددة على استخدام البنت وسائل التواصل الاجتماعي.   

الذكور قد يتحكمون بحياةأخواتهن في أمور كثيرة.    

منــع البنــات مــن بعــض الاختصاصــات لأنهــا عندهــم »للذكــور فقــط: )هندســة ميكانيــك – كهربــاء    

 .)...

تفضيل تعليم الصبي على البنت إذا استحال تعليم الإثنين ماليا.   

في حال رسبت الفتاة يطلب الأهل منها ترك المدرسة فيما يسمح للذكر أن يعيد السنة.   

إجبار الفتاة على ترك الدراسة لتزويجها.    

التركيــز فــي تربيــة البنــت علــى أنهــا ســتكون »أم المســتقبل« وربــة المنــزل فيمــا هــو ســيكون »رجل    

ــود الأب«(.  ــن وج ــم م ــرا )»بالرغ ــى باك ــى الأنث ــيطرة عل ــرة الس ــزرع  فك ــا ي ــة  م ــت«  ورب العائل البي

 لمصلحة الذكر.
ً
تدخل أفراد الأسرة الآخرين في التربية عادة   
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منع البنت من ركوب الدراجة.    

عدم السماح للصبي باللعب بألعاب البنات أو القيام بأعمال منزلية.   

منع البنت من الاختلاط في المدرسة أو الأنشطة أو الرحلات.   

ــط  ــاك ضواب ــا هن ــاة طالم ــى والفت ــلاط الفت ــي اخت ــكلة ف ــود مش ــدم وج ــل بع ــاع الأه ــة إقن صعوب   

تخطيهــا.  يمكــن  ولا  الجمعيــة  فــي  تطبــق  الســلوك  فــي  وقواعــد 

منع البنات من إمساك أيدي الصبيان في المركز.   

منع اللعب مع الصبيان.   

عدم السماح للبنت بلعب كرة القدم.   

عدم السماح للبنت بالمشاركة في أنشطة في مكان عام.   

عــدم تقبــل مفهــوم المســاواة بيــن الجنســين وحقــوق المــرأة )»وربطــه بالمعتقــدات الدينيــة    

الســائدة«(. الاجتماعيــة  والتقاليــد  والعــادات 

صعوبــة إقنــاع الشــباب أو تغييــر العــادات والتقاليــد الموروثــة لديهــم حــول مطالــب حقــوق النســاء    

والفتيــات.

ــم  ــن إخوته ــم وبي ــز بينه ــاث، والتميي ــن إن ــية لأنه ــة قاس ــم معامل ــاء بناته ــض الآب ــة بع معامل   

لمصــروف. با

ــر  ــه مهــام أكب ــة الأولاد ومحاســبتها لأن »الأب لدي ــرى« عــن تربي تحميــل المــرأة » المســؤولية الكب   

المنــزل«. خــارج 

 3. في التمييز العام ضد الأنثى: 
عدم وعي الأهل أن معاملة البنت هي تمييز.   

عدم امتلاك الشابة القرار في اختيار الزوج.   

منــع المــرأة مــن الخــروج مــن المنــزل فــي الفتــرة التــي يكــون فيهــا الــزوج فــي المنــزل كــي تقــوم    

بخدمتــه.

لا يعاقب الرجل على خيانته زوجته، فيما تعاقب المرأة على خيانة زوجها.   

إجبار الشابة على الزواج من شخص لا تريده.   

العنــف »والعنــف المبنــي علــى النــوع الاجتماعــي يُبــرر علــى أنــه نتيجــة للضغــط علــى الرجل بســبب    

ــك«. ــل ذل ــرأة تقب ــة الاقتصاديــة والاجتماعيــة ويجــب علــى الم الحال

ضعــف مشــاركة المــرأة السياســية وإحساســها »أنــه ليــس مــن حقهــا المشــاركة فــي صنــع القــرار    

داخــل وخــارج المنــزل )نتيجــة الأفــكار الســائدة فــي المجتمــع(«. 
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تحكم المورثات الثقافية والتقاليد بتعليم الفتاة وعملها خارج المخيم.   

صعوبة التعامل مع اللجان الشعبية فيما يخص الجندر بشكل عام.   

منع الزوجة من استلام مصروف المنزل، أو شراء أي شيء للمنزل من دون موافقة زوجها.   

منح لجد الأبناء أو عمهم وليس للأم.
ُ
الوصاية على الأبناء في حال وفاة الزوج ت   

السماح للأب وليس للأم بالموافقة على سفر أولادهما.   

إذا قادت المرأة سيارة للأجرة تتعرض للانتقادات.   

راتب البنت أقل من راتب الشاب لنفس العمل والمنصب.   

المرأة لا تشارك في الحياة السياسية وفي اللجان الشعبية.   

لا توجد آليات انتخابية أو آليات مداورة.   

المرأة تواجه مقاومة في عملها في السوق.    

 4. في أسباب عامة تسهم في التمييز أو تفاقمه:
أزمة الهوية.   

الحرمان من أبسط الحقوق المدنية والاجتماعية.   

الخلل في الأوضاع الأمنية والسياسية والتضييق على المخيمات عموما.   

غياب الأنظمة والقوانين والمتابعة والمراقبة.    

»الفقر المدقع، والأوضاع المرعبة والحالات المدمرة«.   

الحرمان من حق العمل.   

قلة فرص العمل.   

غياب المساواة وسيطرة المحسوبيات.   

الاستغلال من قبل أرباب العمل.   

تقليص تقديمات وخدمات الأونروا.   

الاكتظاظ السكاني والتمدد العشوائي العمراني في المخيمات والخلل في البنية التحتية.    

الواقع التربوي في مدارس الاونروا وارتفاع نسبة الترفيع الآلي مما يزيد من نسبة التسرب.    

انتشار العمالة بين الاطفال بسبب الوضع الاقتصادي.   

ازمة النزوح إلى داخل المخيمات بالرغم من ضيق المساحة والاكتظاظ.   

غياب الوعي لدى الشباب.   

عدم توفر مراكز خاصة بالشباب واستهدافها ببرامج خاصه بهم.   

انتشار وسائل التواصل الاجتماعي بين الاطفال وعدم وجود رقابة من قبل الأهالي.   
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 5. تحديات تواجه أعمال المناصرة والتدريب:
صعوبــة فــي التعامــل والتأثيــر علــى اللجــان الشــعبية والقيــادات السياســية فــي إشــراك المــرأة    

فــي صنــع القــرار. 

توفير الدعم القانوني كإحدى الخدمات الأساسية للنساء ذوات الحاجة.    

استخدام الإعلام بطريقة فعالة.    

التوجه للعمل مع الرجال كشركاء في مناهضة العنف.    

التنويع بتقنيات التوعية والأدوات المستخدمة بالأنشطة.   

قلة الموارد في دعم مشاريع صغيرة للنساء.    

 6. اقتراحات وتوصيات: 
إنتاج مواد إعلامية متنوعة )أفلام، منشورات، قصص نجاح ...(   

تشكيل لجان نسائية محلية وشبكات حماية للنساء.    

التوجه إلى الشباب وإلى أماكن تواجدهم في المقاهي والنوادي والمراكز الشبابية.   

بناء قدرات ومهارات مستفيدين ومتطوعين وناشطين على مواضيع التوعية.    

التطويــر الدائــم والمتواصــل للبرنامــج مــن خــلال التدريــب المتواصــل للــكادر، وقيــاس التغييــرات    

وبنــاء الخطــط علــى أساســها، ودراســة الاحتياجــات، وتقييــم الأثــر، وإجــراء مجموعــات تركيــز الــخ.

تركيز على وصف الواقع والإنجازات والتحديات.   

الفصل الثامن: تطبيق السيداو في المجتمع الفلسطيني في لبنان

يولد الناس أحرارًا سواسية!

 وتتساوى في الحقوق مع الرجل...
ً
تولد المرأة حرة

ا بعد حق!(
ًّ
ها، حق

َ
 ) قبل أن ينتزع منها المجتمع حقوق
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4. بحسب تقارير فروع النجدة الاجتماعية الخمسة

تعــود العناويــن أدنــاه إلــى تقاريــر عمــل مــن فــروع النجــدة الاجتماعيــة فــي مناطــق المخيمــات الفلســطينية 

المختلفة،صيــدا، بيــروت، البقــاع، البــداوي، صــور. لا تــرد كل العناويــن فــي كل التقاريــر إلا أن التقاطــع بينهــا 

كبيــر، خصوصــا لجهــة مظاهــر التمييــز فــي نطــاق الأســرة ومجتمــع المخيــم، ولجهــة تأثيــر القيــم الاجتماعيــة 

التقليديــة علــى معاييــر معاملــة الأنثــى ورفــض أن تتمتــع بحقوقهــا الإنســانية علــى اســاس مــن المســاواة 

والإنصــاف.

تبــرز التقاريــر دور الأوضــاع الاجتماعيــة الصعبــة، والقوانيــن الجائــرة، والعــزل عــن المحيــط، وعــدم    

وجــود فــرص لتطــور مجتمــع المخيــم عمومــا بســبب انســداد آفــاق العمــل وتحقيــق الــذات وانســداد 

ــلاه( ــام. )أنظــر مظاهــر الوضــع أع ــي بشــكل ع ــل السياســي والاجتماع ــاق العم آف

الصــورة الجندريــة فــي المخيمــات لــم تكــن هكــذا دائمــا، فهنــاك أمثلــة كثيــرة علــى حــالات مشــرقة    

ــة الفلســطينية  ــك القضي ــر وتحري ــال التغيي ــى آم ــة عل ــات سياســية منفتح ــود مناخ بفضــل وج

ــة.  والمشــاركة فــي الحيــاة السياســية والنقابيــة والثقافي

في السنوات الأخيرة، فإن الفضل في المحافظة على الحراك الجندري يعود إلى:   

ــر  ــى نش ــدرب عل ــل والت ــر والعم ــرص التعبي ــة ف ــة وإتاح ــى التوعي ــن عل ــرة العاملي مثاب   

الجنســين،  لــكلا  المســاواة  قــدم  علــى  الإنســان  حقــوق 

ل 
ّ
ــغ ــاركة وتش ــلاط والمش ــالات الاخت ــا مج ــح برامجه ــي تفت ــة الت ــات المدني دور المنظم   

وقياداتهــا،  كادرهــا  فــي  النســاء  مــن  أكثريــة 

تطوير المناهج والكتب المدرسية،   

أثــر الشــراكات مــع منظمــات المــرأة اللبنانيــة فــي ســبيل إصــلاح القوانيــن والتشــريعات    

اللبنانيــة والأحــوال الشــخصية ومعــدلات المشــاركة السياســية فــي البلــد، وكلهــا تتــرك 

ــان. ــي لبن ــطيني ف ــع الفلس ــاة المجتم ــى حي ــرًا عل ــرًا مباش تأثي
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ــرة جمعيــة النجــدة الاجتماعيــة فــي  ــق خب
ّ
دليــل يوث

مجــال مكافحــة العنــف والتمييــز علــى أســاس »النــوع 

الاجتماعــي«. 

يبنــي هــذا الدليــل علــى خبــرات جمعيــة النجــدة، 

وخبــرات مدرّباتها ومنســقاتها، ويســتعين بتقاريرها 

قهــا ويعيــد إنتاجهــا فــي 
ّ
ومــواد التدريــب فيهــا، فيوث

بيئــات عمــل الجمعيــة وبرامجهــا، علــى خلفيــة واقــع 

ــى  ــز إل ــو يرتك ــان. وه ــي لبن ــطيني ف ــع الفلس المجتم

ــد  ــز ض ــة التميي ــة لمكافح ــيداو« الدولي ــة »س اتفاقي

المــرأة و»إعــلان ومنهــاج عمــل بيجيــن«. 

جميع الحقوق محفوظة

جمعية النجدة الإجتماعية 2019 ©


